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 گفتار پیش
کشور دارند،  پیشـرفت و آبـادانی وم،علاوه بر آنکه نقش محوری در توسـعه عل ها دانشگاه

نحوه اداره  بر همین اساس. دارا هستندوظیفه تربیت نیروی انسانی متعهد و متخصص را نیز 

ی داشته و مستلزم توجه به زوایا و ریگ چشمتفاوت  ،ها دستگاهو  مؤسساتبا سایر  ها دانشگاه

لاکی و پویایی لازم را برای تحقق اهداف عالی نظام چـا ی خاصی است تا بتواندها یدگیچیپ

لامتی آحاد جامعه، فراهم سازد. در این میان وظیفه ارائه خدمات درمانی و سایر نیازهای س

 .سازد یمی وزارت علوم نیز متمایز ها دانشگاهی علوم پزشکی را حتی از نقش ها دانشگاه

ی زمینه رشد علمی و تربیت نیروی انسانی، پس از پیروزی ساز فراهماولین حرکت در راستای 

 تمؤسساو  ها دانشگاههای امناء  انقلاب شکوهمند اسلامی با تصویب قانون تشکیل هیأت

، صورت پذیرفت. این مصوبه شورای عالی انقـلاب فرهنگیآموزش عالی و پژوهشی، توسط 

بر عهده را  ها دانشگاهامور  هدایترکن اصـلی  ،های امناء تا هیأت ساختشرایطی را فراهم 

 باشند.داشته 

( قانون 1و ماده ) ساله پنجم قانون برنامه پنج 02 ماده ،ساله چهارم قانون برنامه پنج 94 ادهم 

های امناء راه  برای هیأتی توسعه اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی کشور ها برنامهاحکام دائمی 

 براساس. نمود هموارترایجاد شتاب و تسهیل فرآیندها در مسیر اختیارات دانشگاه را برای 

 لی و استخدامی وها و مقررات اداری، ما نامه ها صرفاً براساس آئین دانشگاهمفاد این قوانین، 

بهداشت، درمان آموزش پزشکی وزیر یـد أیتشکیلات خاص مصوب هیأت امناء کـه بـه ت

ازجمله قانون محاسبات سایر قوانین و مقررات عمومی  رعایت بـه ، بـدون الـزامرسد یم

اداری، مالی و استخدامی  نیقوان ریسا عمومی، قانون استخدام و مدیریت خدمات کشوری و

  .شوند یاداره م

در مسیر صحیح، مستلزم عزم  ها دانشگاهو اطمینان از استمرار حرکت  گذار قانونتحقق اهداف 

در اجرای مصوبات هیأت امناء و پرهیز از فساد اداری است. در همین راستا و  ها دانشگاهجدی 

ار ایجاد شفافیت در اجرای قوانین و مقررات و توسعه سلامت اداری از طریق انتش منظور به

ی هیأت امناء اقدام به انتشار مجموعه دائمی هدف، دبیرخانه ها گروهمصوبات هیأت امناء برای 

کارکنان غیرهیأت  تشکیلات اداری، استخدامی وهای  مجموعه آیین نامه "ای تحت عنوان
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 "اعضای هیأت علمی و مالی و معاملاتی دانشگاه با آخرین تغییرات و اصلاحات علمی،

 .دینما یم

، با ازیموردناین اقدام ضمن تسهیل دسترسی تمامی کارکنان دانشگاه به قوانین و مصوبات 

 .سازد یمارائه آگاهی، زمینه صیانت از حقوق آنان را نیز فراهم 

غیر هیأت  و تشکیلاتی کارکنان اداری، استخدامیچنین اضافات و اصلاحاتی آیین نامه  هم

ال در آیین نامه مذکور بوجود آمده گردآوری علمی و تغییراتی که در طول این چند س

های  تا با مراجعه به آن بتوان روند قوانین و مقررات ابلاغی را مدنظر داشته و مطابقت ،گردیده

 لازم را بعمل آورد .

ضمن تشکر از همکاران دبیرخانه دائمی هیأت امناء دانشگاه، در گردآوری و انتشار مجموعه 

همکاران دانشگاهی، با ارائه نقطه نظرات و اعلام اشکالات احتمالی، حاضر، انتظار دارد تمامی 

 .سازندزمینه اصلاح و بهبود کیفیت مجموعه قوانین را فراهم 

 

 دکتر جلیل کوهپایه زاده                                                                 

 دانشگاه رئیس                                                                                            



 فصل اول

 

 

کلیاتوتعاریف
 





 

 

 

 

 

قانون برنامه پنجم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی  02ماده در اجرای بند ب  .1ماده 

دانشگاه علوم هیأت علمی جمهوری اسلامی ایران، امور اداری و استخدامی کارمندان غیر

، شود یماختصار دانشگاه نامیده  پس به  از این کهپزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ایران 

 نامه خواهد بود. براساس مقررات این آیین

 ،ها دانشکده ی ایران: شامل ستاد،درمان : دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی،1هتبصر  

ی ها شبکهمراکز تحقیقاتی و  مراکز بهداشتی و درمانی، آموزشی و درمانی، مراکز ،ها مارستانیب

ها  و رؤسای آن باشد یم الملل و غیره انستیتو و مؤسسات، پردیس بین بهداشت درمان،

 .گردند یممنصوب  رئیس دانشگاه از طرف مستقیماً

 ها دستورالعملپس نسبت به اجرایی نمودن   تا از این شود یمبه دانشگاه اجازه داده  :0تبصره  

تعیین حقوق و  جداول و ضوابط مرتبط با مـوضوعات بـرقراری مـزایای مستمر و غیرمستمر،

های اداری استخدامی کارکنان هیأت علمی و  نامه های مندرج در آئین العاده دستمزد، فوق

چنین ضوابط مرتبط با امور آموزشی و دانشجویی که صرفاً توسط شخص  غیرهیأت علمی و هم

نفره  و پس از طرح و تصویب در کمیته سه گردد یممقام محترم وزارت متبوع تائید و ابلاغ 

را در صورت تأمین بار مالی آن انجام و سپس در اصلاحیه بودجه  گردد یممنتخب هیأت امناء 

 .1تفضیلی منظور نماید

موجب حکم و یا  کارکنان: افرادی هستند که بر اساس ضوابط و مقــررات مربوط، به .2ماده

 .شوند یمدار در دانشگاه به خدمت پذیرفته  قرارداد مقام صلاحیت

از کارکنان موضوع این ماده  نامه احدی در این آیین منظور از کارمند و مستخدمتبصره:   

 .باشد یم

                                                 
1
 هیأت امناء دانشگاه 11/20/1949مصوبه مورخ  1موضوع بند  
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صورت رسمی، پیمانی یا قراردادی طبق  کارگیری شخص حقیقی به استخدام: به .3ماده

 منظور خدمت در دانشگاه. نامه به ضوابط و مقررات مندرج در این آیین

سازمانی است که در تشکیلات دانشگاه برای انجام پست سازمانی: عبارت از جایگاه  .4ماده

 شده است. ی مرتبط برای یک کارمند تعریفها تیمسئولوظایف و  ی ازا مجموعه

دار دانشگاه که با رعایت  حکم سازمانی: عبارت است از دستور کتبی مقامات صلاحیت .5ماده

 منظور استخدام شخص حقیقی صادرشده باشد. نامه به مفاد این آیین

و  مؤسسات ،ها وزارتخانهخدمت دولتی: عبارت است از مدت خدمت در  سابقه. 6ماده

ازلحاظ تعیین  که های دولتی در حالت اشتغال با دریافت حقوق از بودجه عمومی دولت شرکت

 طبقه و رتبه و بازنشستگی جزء خدمت دولتی محسوب و منظور خواهد شد.

ذکرشده  های دستگاهوقت بازخرید شده مستخدمین در  احتساب سنوات خدمت تمام  

استثنای مستخدمینی که دولت در قبال سنوات خدمت آنان هیچ تعهدی ندارد( ازلحاظ  )به

تعیین طبقه، رتبه و بازنشستگی مشروط بر این است که کلیه وجوه دریافتی مربوط به 

 .ازنشستگی کشوری پرداخت نمایندبازخرید سنوات مزبور را به صندوق ب

وقت بانوان.  وقت بانوان بر اساس قانون نحوه اجرای قانون نیمه . مدت خدمت نیمه1تبصره   

 (1)پیوست 

عنوان سابقه خدمت دولتی محسوب  وقت کارکنان قراردادی به سوابق خدمت تمام .0تبصره  

دریافت کرده باشند در محاسبه گردد. لکن چنان چه کارکنان مذکور حق سنوات مزبور را  می

 پاداش بازنشستگی یا پایان خدمت به هر نحو این سوابق منظور نخواهد شد.

 .گردد یمعنوان سابقه خدمت محسوب  وظیفه به . مدت قانونی خدمت نظام9تبصره  

عنوان  وقت مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان به خدمت تمام . سوابق9تبصره  

 .گردد یمسابقه خدمت دولتی محسوب 

دولتی محسوب شده  خدمت موجب قوانین خاص، . سوابق خدمت غیردولتی که به5تبصره  

 .گردد یمعنوان سابقه خدمت دولتی لحاظ  است، به

ی مرتبط و مستمری که بر ها تیمسئولو  ی از وظایفا مجموعهشغل: عبارت است از  .7ماده

 شده باشد. بندی مشاغل به این عنوان شناخته اساس طرح طبقه
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و  ها تیمسئولبندی مشاغل بر اساس نوع وظایف و سطح  بندی مشاغل: به گروه طبقه .8ماده

 .شود یمها اطلاق  شرایط احراز شغل و نیز انتخاب عنوان مناسب برای آن

ع پست سازمانی یا سطح شغلی بالاتر به کارمند بر اساس ضوابط طرح ارتقاء: ارجا. 9ماده

 بندی مشاغل و ارزشیابی مشاغل. طبقه

، اقتیل انتصاب: به کار گماردن کارمند در پست سازمانی بر اساس شرایط احراز، .11ماده

 نامه. شایستگی و ضوابط مصوب این آیین

کارمند با صدور حکم رسمی به  انتقال: عبارت است از جابجایی محل خدمت. 11ماده

و واحدهای وابسته به  ها دانشگاهمنظور اشتغال در سایر  واحدهای تحت پوشش دانشگاه یا به

 دولتی. های دستگاهوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و یا سایر 

 مأموریت: عبارت است از: .12ماده

 ی که در پست سازمانی خود دارد.الف( محول شدن وظیفه موقت به کارمند، غیر از وظیفه اصل

و  ها دانشگاهطور موقت به واحدهای تحت پوشش دانشگاه یا سایر  ب( اعزام کارمند به

و مؤسسات  ها وزارتخانهواحدهای وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و 

 عمومی دولتی و غیردولتی.

در داخل یا خارج از کشور برابر مواد این ج( اعزام کارمند برای طی دوره آموزشی یا کارآموزی 

 نامه. آیین

دار تا تعیین تکلیف  : عبارت از آن است که کارمند طبق حکم مقامات صلاحیتقیتعل .13ماده

طور موقت از ادامه خدمت در  صلاح به موجب احکام دادگاه و یا آراء مراجع قانونی ذی آنان به

 دانشگاه محروم شده باشد.

موجب احکام دادگاه یا آراء قانونی  دائم: عبارت از آن است که کارمند به انفصال .14ماده

 از خدمت در دانشگاه محروم شود. صلاح مراجع ذی

موجب احکام دادگاه یا آراء  انفصال موقت: عبارت از آن است که کارمند دانشگاه به. 15ماده

 حروم گردد.صلاح و برای مدت معین از اشتغال در دانشگاه م قانونی مراجع ذی

استعفا: عبارت است از ارائه درخواست معافیت از ادامه خدمت توسط کارمند. . 16ماده

صلاح از ادامه خدمت در  مستعفی: کارمندی است که به درخواست خـود و موافقت مقام ذی

 دانشگاه معاف گردد.
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ار خود به عللی خارج از حدود قدرت و اختی وضع کارمندی است که : غیبت موجه .17ماده

 نتوانسته است در محل خدمت حاضر شود و موجه بودن عذر او برای دانشگاه محرز شده باشد.

ارائه عذرموجه در  غیبت غیرموجه: ناظر بر وضع کارمندی است که بدون مجوز یا. 18ماده

 محل خدمت حاضر نشود.

ی ها تیأه چنین احکام اخراج: عبارت از وضعیتی است که در اجرای قوانین و هم. 19ماده

طور  صلاح به خدمت کارمند در دانشگاه به رسیدگی به تخلفات اداری یا آراء قانونی مراجع ذی

 دائم خاتمه داده شود.

معذوریت استعلاجی: عبارت از آن است که کارمند در صورت ابتلا به بیماری یا . 21ماده

 زایمان از مرخصی استعلاجی استفاده نماید.

ظر بر وضع کارمندی است که طبق ضوابط و مقررات قانونی و ی: نابازنشستگ .21ماده

 افتخار بازنشستگی نائل شده و از مستمری بازنشستگی استفاده نماید. موجب حکم رسمی به به

ازکارافتادگی: عبارت از آن است که کارمند بنا به تشخیص پزشک معالج و تائید . 22ماده

داده و طبق مقررات ازکارافتاده شده و از  کمیسیون پزشکی، توانایی کار کردن را ازدست

 مستمری ازکارافتادگی استفاده نماید.

پزشکی رسیدگی به گواهی پزشکی کارکنان دانشگاه  ونیسیکم کمیسیون پزشکی، از منظور  

 .باشد یمو کمیسیون پزشکی سازمان تأمین اجتماعی 

بازخریدی: عبارت است از قطع رابطه استخدامی کارمند با دانشگاه و بازخرید سوابق  .23ماده

 خدمت دولتی وی برابر دستورالعمل مصوب هیأت امناء دانشگاه.

نامه در انتظار تعیین  : وضع کارمندی است که طبق مفاد ایـن آیینخدمت به آماده .24ماده

 .باشد یمتکلیف یا ارجـاع شغل 
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ی انجام کار خود را ها روشی مورد عمل و ندهایفرآ دانشگاه با ایجاد بسترهای لازم، .25ماده

 ،نهیهز ،دقت نظیر سرعت، ها تیفعالوری نیروی انسانی و کارآمدی  با هدف افزایش بهره

و صحت امور و تأمین رضایت و کرامت مـردم و کارکنان با استفاده بهینه از  سلامت ،تیفیک

و  هیته ،شود یمآوری اطلاعات و بر اساس دستورالعملی که از سوی هیأت رئیسه تصویب  فن

بار مـورد بازبینی و اصلاح قرار  را حداقل هر سه سال یک ها روشو این  گذارد یمبه مورداجرا 

 .دهد یم

دانشگاه ملزم است با هـدف بهبود کیفیت و کمیت خدمات به مـردم و کارکنان با . 26ماده

 زیر را به ترتیب انجام دهد: اقدامات ربط، ی ذیها دستورالعملرعایت 

 بندی انجام آن  خدمات همراه با زمان ارائهرسانی الکترونیکی در خصوص شیوه  اطلاع

 نماید. ارائهو مدارکی که متقاضی باید 

 ی الکترونیکی.ها رسانهی موردنیاز جهت انجام خدمات از طریق ابزار و ها فرم ارائه 

 م به صورت الکترونیکی و حذف لزوم مراجعه حضوری مرد خدمات به مردم به ارائه

 دانشگاه برای دریافت خدمت در موارد ممکن.

 





 فصل سوم
 

ساختاروتشکیلات
 

 





 

 

 

 

 

 تعاریف و اصطلاحات .27ماده

مراتب، نحوه  روابط میان واحدهای سازمانی که حدود اختیارات، سلسلهساختار سازمانی:  -

دهد و شامل شرح وظایف، نمودار سازمانی  تقسیم و توزیع وظایف میان واحدها را نشان می

 باشد. های سازمانی می و پست

ی ها پستسازمانی و واحدهای سازمانی،  که سطوحضوابط تشکیلاتی: معیارهایی است   

 .دینما یمی سازمانی، شرح وظایف و چگونگی توزیع وظایف را تعیین ها پستنوع و ت مدیریتی

مراتب سازمانی است که جزء رده  دهنده سلسله سطح سازمانی: هریک از مقاطع تشکیل  

 .ردیگ یممدیریت قرار 

 .باشد یمسطح به ترتیب زیر  9بر اساس این ضوابط سطوح سازمانی حداکثر 

دهنده واحدهای عمده )در سطح  نمودار سازمانی: ترکیب کلی دانشگاه است که نشان -

 مراتب است. ها و سلسله معاونت و مدیریت( و ارتباط بین آن

ی ها پستی سازمانی متشکل از تعداد، نوع و سطح ها پستتشکیلات تفصیلی: به مجموعه  -

کار  زانیم که بر اساس مبانی علمی، گردد یمه اطلاق سازمانی ستاد و واحدهای تابعه دانشگا

 .گردد یمهر واحد در چهارچوب اهداف و وظایف واحدها تدوین 

وقت برای  منظور انجام وظایف مستمر و تمام پست ثابت: عبارت است از پست سازمانی که به -

و ممکن  شود یماختصاص به کارمند رسمی و پیمانی در تشکیلات تفصیلی دانشگاه ایجاد 

 است با متصدی یا بدون متصدی باشد.

 ریاست .1

 هؼاًٍت .7

 هدیریت .3

گرٍُ / ادارُ .4
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وظایف  منظور انجام صورت مجازی و به پست موقت: عبارت است از پست سازمانی که به -

وقت و مستمر، در مدت معین برای اختصاص به کارمند در تشکیلات تفصیلی دانشگاه  تمام

 .شود یمایجاد 

 شود یمشرایط ویژه برای فردی ایجاد پست با نام: عبارت است از پست سازمانی که در  - 

انتقال  شاغل به بانک پستی دانشگاه )مانند مشاغل خدماتی و جانبازان( و پس از خروج

 .شود یمو یا تبدیل یا حذف  ابدی یم

و کارمند  گردد یمشرح وظیفه: مجموعه وظایفی است که برای یک پست سازمانی تعیین  -

 .باشد یممکلف به انجام آن 

واحد سازمانی: از اجزای ساختار سازمانی است که در قالب یکی از انواع سطوح سازمانی  -

دار انجام قسمتی از وظایف متجانس و مرتبط با  شامل معاونت، مدیریت، اداره و یا گروه عهده

 .باشد یماهداف اصلی دانشگاه 

ـور اداری و مالی و ها و نیز ام مشی و خط ها استیسواحد تابعه: واحدی است که ازنظر  -

 .باشد یمتشکیلاتی تابعه دانشگاه 

شده است که  ی بلا تصدی مشاغل خـدماتی و با نام ذخیرهها پستی از ا مجموعهبانک پستی: 

 .رود یمبه کار  دانشگاه یافته یا توسعه موردنیاز واحدهای جدید یها پست مینأبرای تـ

یم تشکیلات تفصیلی واحدهای ستادی، دهی، طراحی و تنظ دانشگاه تابع سازمان .28ماده

 .باشد یم، مصوب هیأت امناء ...پشتیبانی، بهداشتی، درمانی، آموزشی و پژوهشی

حداقل پس از یک برنامه و  ستیبا یمی سازمانی مصوب ها پستتشکیلات و سقف  .29ماده

و احکام برنامه جدید موردبازنگری و  ها استیسمتناسب با  ساله 5حداکثر پس از دو برنامه 

 تصویب مجدد قرار گیرد.

سازمانی متناسب با مأموریت آن بر اساس اصول و ضوابط  پستهر واحد،  رأسدر  .31ماده

 .شود یمبینی  تشکیلات پیش

افراد پست سازمانی است که در شرایط ویژه برای  ستاره با شماره: پست تک  .31ماده

ی سازمانی ها پستو پس از خروج شاغل از مجموعه  شود یمال( ایجاد جـانبازان حالت اشتغ)

 .ابدی یمحذف و به بانک پستی دانشگاه انتقال 



 45 /  لاتیساختار و تشک

 

یا هیأت علمی به اعضاء  تواند یمسازمانی است که  پست پست دوستاره با شماره: .32ماده

 اختصاص یابد.هیأت علمی غیر

  





 فصل چهارم
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ساله  های پنج ریزی نیروی انسانی خود را متناسب با برنامه دانشگاه ملزم است برنامه .33ماده

های استاندارد ابلاغی از سوی اداره کل  شاخصتوسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشور و 

مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری وزارت متبوع، به تفکیک هرسال بر مبنای  منابع انسانی و

یافته و... تدوین و  ها، واحدهای توسعه تعداد نیروهای خروجی، واحدهای جدیدالتأسیس، بخش

 .دینماهیأت امناء مطرح تنظیم و در سال اول هر برنامه توسعه جهت تصویب در 

: استفاده از هرگونه مجوز استخدام رسمی و پیمانی مستلزم وجود پست یا ردیف 1تبصره  

 .باشد یممصوب دانشگاه  خالی سازمانی در قالب تشکیلات

% از مجوزهای استخدامی سالیانه 5دانشگاه مجازاست در صورت نیاز حداکثر تا : 0تبصره  

با تشخیص و مسئولیت  صرفاً ایت فضای رقابتی و انتشار آگهی،خود را بدون الزام به رع

بندی مشاغل به جذب نیرو از بین  شخصی رئیس دانشگاه و با رعایت شرایط احراز طبقه

لیسانس و بالاتر با احراز صلاحیت عمومی بر اساس قانون  دارندگان مدرک تحصیلی فوق

 .1گزینش اختصاص دهد

انه پیمانی و یا تبدیل وضعیت نیروهای قراردادی شاغل به مجوزهای استخدام سالی. 34ماده

ربط و در قالب  پیمانی صرفاً توسط معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت متبوع یا مراجع ذی

 ی زیر انجام پذیرد.ها تبصره

 استخدامی برای تأمین جایگزین نیروهای خروجی قراردادی )بازنشستگی، هیسهم :1تبصره  

فوت، بازخرید خدمت، اخراج، استعفا و انتقال( با نظر هیأت رئیسه دانشگاه  ی،ازکارافتادگ

 .شود یمتعیین 

                                                 
1
 هیأت امناء دانشگاه 11/20/1949مصوبه مورخ  5اصلاحیه به استناد بند  
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و تغییر در واحدهای تابعه دانشگاه که  توسعه : مجوزهای استخدامی مربوط به ایجاد،0تبصره  

ی بهداشتی درمانی و ها شبکه، طرح گسترش ها مارستانیببندی  در چارچوب طرح سطح

ی علوم پزشکی که با اخذ مجوز از وزارتخانه یا با مصوبه ها دانشگاهدبیرخانه شورای گسترش 

هیأت وزیران انجام پذیرفته است، برابر با استانداردهای دانشگاه و تائید هیأت رئیسه دانشگاه 

 تعیین و ابلاغ خواهد شد.

استخدام پیمانی و حسب ضرورت برای رفع : دانشگاه در صورت عدم تأمین مجوز 9تبصره  

کارگیری نیروهای قراردادی اقدام  نیازهای موقت خود به نیروی انسانی، مجاز است نسبت به

نامه برابر دستورالعملی که به تصویب هیأت  این آیین 99با رعایت ماده تواند یم دانشگاه نماید،

بندی  دادی با رعایت شرایط احراز طبقهکارگیری نیروهای قرار نسبت به رسد یمامنای دانشگاه 

 (7. )پیوست شماره 1مشاغل اقدام نماید

: دانشگاه مجاز است صرفاً در صورت تشخیص و نیاز، نیروهای موردنیاز طرح پزشک 9تبصره  

ی سیاستی مورد تائید معاونت بهداشت وزارت ها بستهخانواده و بیمه روستایی را در قالب 

مون و صرفاً با انجام مصاحبه و احراز صلاحیت عمومی و انجام متبوع، بدون برگزاری آز

 قراردادی به خدمت بپذیرد. صورت به گزینش،

کارگیری نیروی قراردادی منوط به کسب موافقت از سوی معاونت توسعه  : هرگونه به5تبصره  

 ریزی منابع دانشگاه و تأمین اعتبار مربوطه است. برنامه

 

 مت و استخدام:شرایط و نحوه ورود به خد

 . شرایط عمومی35ماده

 داشتن تابعیت ایران الف(

و برای دارندگان مدرک تحصیلی  95داشتن حداقل سن بیست سال تمام و حداکثر  ب(

 دکتری و بالاتر چهل سال

 ج( انجام خدمت دوره ضرورت یا معافیت قانونی دائم برای افراد ذکور

 گردان د(عدم اعتیاد به مواد مخدر و روان

 هـ( عدم سوءپیشینه و سابقه محکومیت جزایی مؤثر

                                                 
1
 هیأت امناء دانشگاه 01/29/1941مصوبه مورخ  9موضوع بند   



 00 /  ورود به خدمت

 

 و( دارا بودن مدرک تحصیلی دانشگاهی

ز( داشتن سلامت جسمانی و روانی و توانائی انجام کاری که برای آن استخدام صورت 

 و سازمان تأمین اجتماعی. به تشخیص دانشگاه ردیگ یم

 دارا بودن شرایط احراز شغلح( 

شده در قانون اساسی جمهوری  لام و یا یکی از ادیان شناختهط( اعتقاد به دین مبین اس

 اسلامی ایران

 ی( التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران

 شرایط اختصاصی تناسب شغل و شرایط احراز پست و ک( دانشگاه بنا به مقتضیات و به

 .دینما یمرا تدوین و در آگهی قید  ورود به خدمت

ن خدمت پزشکان و پیراپزشکان و اتباع خارجی تابع قوانین و مقررات : مشمولین قانو1تبصره  

 .باشند یمخاص خود 

 : دانشگاه موظف است قوانین مربوط به استخدام ایثارگران را رعایت نماید.0تبصره  

سال  11دیپلم و با حداقل  : پذیرش و استخدام بهورز با مدرک تحصیلی دیپلم و فوق9تبصره  

 .باشد یمسن مجاز 

ی: متصدی امور ا رحرفهیغکارگیری کارمند قرارداد معین )مشاغل  : جذب و به9تبصره  

 .باشند ینم ماده این "و "دفتری، نگهبان، بایگان و بیمار یار( دانشگاه مشمول بند

شرط  و سربازی پرسنل به k بیضر  ی،طرح وقت دولتی، : مدت سابقه خدمت تمام5تبصره  

 .گردد یمداکثر سن اضافه ح

 





 فصل پنجم
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 تعاریف و اصطلاحات: .36ماده

ی ها پستموجب حکم سازمانی برای تصدی یکی از  الف( کارمند رسمی: کسی است که به

 شده باشد. ثابت سازمانی استخدام

ی سازمانی برای مدت ها پستموجب قرارداد دریکی از  ب( کارمند پیمانی: کسی است که به

 معین اشتغال دارد.

صورت  موجب قرارداد برای مدت معین به ج(کارمند قراردادی: شامل افرادی است که به

و مشمول  شوند یمخاص خود به کار گمارده  نامه وقت بنا به شرح مفاد قرارداد و آیین تمام

 ی(.ا رحرفهیغی( و )مشاغل ا حرفهقانون کار نبوده و به دو صورت قرارداد معین )مشاغل 

 (0نحوه انعقاد قرارداد )پیوست شماره  دستورالعمل

نامه  مشمول این آیین ندینما یموقت و یا ساعتی با دانشگاه همکاری  صورت پاره افرادی که به) 

 (.گردد یموده و بر اساس دستورالعملی که به تصویب هیأت رئیسه خواهد رسید عمل نب

که دارای مدرک تحصیلی  شود یمی به کارمندی اطلاق ا حرفهتبصره: کارمند قرارداد   

ی به کارمندی ا رحرفهیغدانشگاهی مرتبط با شغل مورد تصدی باشد و کارمند قراردادی 

 .باشد یم تر نییپاکه دارای مدرک تحصیلی دیپلم و  شود یماطلاق 

 رابطه استخدامی در دانشگاه به سه شکل است.. 37ماده

 الف( استخدام رسمی

 پیمانی ( استخدامب

 ج( استخدام قراردادی

: استخدام در بدو ورود به شکل پیمانی یا قراردادی است. تبدیل وضع کارمندان 1تبصره  

 رط قبولی در آزمون استخدامی خواهد بود.ش قراردادی به پیمانی به
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از شش سال خدمت پیمانی در  پس سال و حداکثر 9حداقل ی مانیپ: مستخدمین 0تبصره  

صورت داشتن شرایط، برابر دستورالعمل مصوب هیأت امناء به مستخدم رسمی آزمایشی 

سمی عدم احراز شرایط مصوب برای تبدیل وضعیت به ر در صورت .شوند یمتبدیل وضع 

 .باشد ینمقرارداد پیمانی مقدور  دیتمد آزمایشی،

دوره آزمایشی  . افراد در پایانباشد یمیک تا سه سال تمام  مدت خدمت آزمایشی از .38ماده

به استخدام قطعی پذیرفته و یا در صورت عدم شایستگی بر اساس نظریه هسته گزینش با 

 .شود یمآنان رفتار 

 .شود یم: موارد استثناء با تائید هیأت رئیسه دانشگاه انجام 1تبصره  

: استفاده از مرخصی بدون حقوق، بیش از دو ماه، انتقال و مأموریت به سایر 0تبصره  

 های خارج دانشگاه در دوره آزمایشی ممنوع است. دستگاه

نام از داوطلبان استخدام  مفاد آگهی استخدام و مبلغ و چگونگی دریافت حق ثبت .41ماده

 .شود یمتوسط دانشگاه تدوین و پس از تصویب هیأت رئیسه به اجرا گذاشته 

دانشگاه ضمن رعایت  "شده شاغل، بازنشسته، ازکارافتاده و فوت": فرزندان کارکنان 1تبصره  

از اولویت استخدام برخوردار  (ارگران )در شرایط مساویاستخدام معلولین و ایث یها تیاولو

 باشند. می

 مصوب هیأت رئیسه دانشگاه خواهد بود.  تیاولوهای  : شاخص0تبصره  

کارمندان پیمانی ازلحاظ حقوق و مزایا، امور رفاهی و مزایای متعلقه و مقررات . 41ماده

شگاه هستند؛ مگر آنکه در رسمی دان به کارمندان ضوابط عمومی مربوط انضباطی، تابع

 نامه دانشگاه یا متن قرارداد حکم دیگری مقررشده باشد. آیین

 به صورت خرید خدمت، تواند انجام بخشی از خدمات موردنیاز خود را به دانشگاه می .42ماده

کاری،  کاری، مقاطعه العمل صورت انعقاد حق اشخاص حقیقی یا حقوقی واگذار نماید و به

ی و ساعتی از خدمات افراد ماهر و متخصص مؤسسات تخصصی استفاده ا ورهمشاکارشناسی، 

گونه افراد یا مؤسسات بر اساس ضوابطی است که توسط  نماید، میزان دستمزد پرداختی به این

 هیأت رئیسه دانشگاه تعیین خواهد شد.



 07 /  استخدام

 

بالینی راستای رفع موقت کمبود مشاغل پرستاری و ارتقای کیفیت خدمات  تبصره: در  

 :1دانشگاه مجاز است بر اساس بندهای زیر اقدام نماید

وقت ساعتی صرفاً با نیروی پرستار در راستای قانون اصلاح قوانین  الف( انعقاد قرارداد پاره  

منظور جایگزینی  مجلس شورای اسلامی، به 02/29/1940تنظیم جمعیت و خانواده مصوب 

با  ندینما یمز مرخصی استعلاجی زایمان استفاده های بالینی که ا پرستاران شاغل در بخش

/د مورخ 792/024مندی از مفاد دستورالعمل پیوست موضوع بخشنامه شماره  بهره

17/20/1940. 

شامل پرستاری، کارشناس هوشبری و اتاق عمل، )ب( خرید خدمات مشاغل گروه پرستاری   

ؤسسات عمومی غیردولتی و یا بخش کاردان هوشبری و اتاق عمل و بهیار( از طریق نهادها و م

شده، براساس نفر ساعت از محل اعتبارات هتلینگ طرح  خصوصی دارای صلاحیت و ثبت

مندی از دستورالعمل خرید  یافته، با بهره نفر مجوز اختصاص 1994تحول سلامت به تعداد 

 وست(دستورالعمل پی)و مراکز آموزشی و درمانی  ها مارستانیبخدمات گروه پرستاری در 

چنین کارمندان اخراج  کارگیری کارمندان منفصل از خدمت و هم دانشگاه اجازه به .43ماده

 شده توسط سایر مؤسسات و واحدهای تابعه وزارتخانه را ندارد.

 انعقاد قرارداد مجدد با کارمند پیمانی یا قراردادی منوط به تحقق شرایط ذیل است:. 44ماده

 ی کارمند پیمانی یا قراردادیالف( استمرار بقای پست سازمان

 ب( کسب نتایج مطلوب از ارزیابی عملکرد و رضایت از خدمات کارمند

 رجوع ج( جلب رضایت مردم و ارباب

 د( ارتقای سطح علمی و تخصصی در زمینه شغل مورد تصدی

قرارداد مجدد با کارمند پیمانی  انعقاد : در صورت عدم تحقق هر یک از شرایط فوق،1تبصره  

قراردادی مقدور نخواهد بود. ضوابط بندهای ب، ج و د این ماده طی دستورالعملی توسط  یا

 .شود یمهیأت امناء تصویب 

: هسته گزینش دانشگاه ملزم است نظریه خود را در خصوص تمدید یا عدم تمدید 0تبصره  

ماه هرسال به معاونت توسعه  قرارداد کارمندان پیمانی و قراردادی حداکثر تا پایان بهمن

                                                 
1
 جلسه هیأت امنا دانشگاه 07/29/1949مصوبه مورخ  11اصلاحیه به استناد بند  
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منزله  ارسال نظریه تا مهلت مقرر به عدم ریزی منابع دانشگاه اعلام نماید. مدیریت و برنامه

 .باشد یمد قرارداد کارمندان موردنظر تائید تمدی



 فصل ششم
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 . تعاریف و اصطلاحات45ماده

مقررات، ی شغلی، فهرست تخصیص رشته شغلی، ها رشتهبندی مشاغل: به شرح  طرح طبقه  

 .شود یمهای اجرایی آن اطلاق  و دستورالعمل ها نامه آیین

رشته شغلی در مقام مقایسه با  ارزشیابی مشاغل: به سنجش درجه اهمیت و ارزش یک  

بندی  منظور تعیین موقعیت نسبی طبقات شغلی در طرح طبقه ی شغلی دیگر بهها رشته

حساسیت شغل شـرایط محیط  ها تیلمسئومشاغل با توجه به نوع پیچیدگی وظایف و سطح 

 .شود یمتناسب ارزشیابی مشاغل درازای کار مساوی اطلاق  منظور پـرداخت حقـوق به کار به

رشته شغلی: عبارت است از تعدادی شغل که ازلحاظ نوع کار مشابه ولی ازنظر اهمیت و   

 دارای درجات مختلف باشد. ها تیمسئولدشواری وظایف و 

و شرایط احراز مشاغل قابل  ها تیمسئولمنظور مشخص کردن وظایف و  : بهشرح رشته شغلی  

شود که حاوی عنوان، تعریف، نمونه وظایف و  رشته شغلی مشخص تهیه می تخصیص به یک

تشخیص  شماره .باشد یمتصویب و شماره تشخیص  خیتار شرایط احراز، حداقل ،ها تیمسئول

 .شدبا یممبین رسته، رسته فرعی و رشته شغلی 

ی شغلی که ازلحاظ نوع کار و مدرک ها رشتهی از ا مجموعهرسته شغلی: عبارت است از   

ی فرعی در ذیل هر ها رستهی کلی و عمومی داشته باشند. ایجاد ها شباهتتحصیلی و تجربی، 

 پذیر است. رسته بر اساس نوع مشاغل امکان

 اند از: ی موجود عبارتها رسته

 آموزشی و فرهنگی .1

 مالیاداری و  .0

 امور اجتماعی .9

 بهداشتی درمانی .9
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 خدمات .5

 زیست کشاورزی و محیط .1

 فنی و مهندسی .7

 فناوری اطلاعات .1

و شرایط احراز وابستگی  حرفه ی شغلی که ازنظر نوع کار،ها رشتهرسته فرعی: در یک رسته   

ی فرعی در ذیل هر رسته بر ها رسته جادیا .رندیگ یمبیشتری دارند در یک رسته فرعی قرار 

 پذیر است. نوع مشاغل امکان اساس

ها،  ی لازم اعم از تحصیلات، مهارتها ییتواناشرایط احراز: عبارت است از خصوصیات و   

ی یک شغل ها تیمسئولی آموزشی موردنیاز که برای انجام وظایف و قبول ها دورهتجربه و 

 لازم است.

و تغییر شغل آنان با رعایت  ی سازمانی، ارتقاءها پستانتصاب کارمندان و مدیران به . 46ماده

ی آموزشی ضمن خدمت مورد ها دورهمقررات مربوطه، شرایط تحصیلی، تجربی و موفقیت در 

از احراز شایستگی و عملکرد موفق در مشاغل قبلی و تصویب کمیته اجرایی طرح  پس لزوم،

 بندی مشاغل دانشگاه صورت خواهد گرفت. طبقه

 :باشد یمبندی مشاغل دانشگاه به شرح زیر  اعضا کمیته اجرایی طرح طبقه .47ماده  

 (رئیس)ریزی منابع  معاون توسعه مدیریت و برنامه .1

 (دبیر)مدیر توسعه سازمان و سرمایه انسانی  .0

 (عضو)مدیر تحول اداری و توسعه سازمان  .9

 (بندی مشاغل )عضو رئیس گروه طبقه .9

بندی مشاغل طبق  کمیته اجرایی طرح طبقه: حدود وظایف و نحوه نظارت 1تبصره  

 .رسد یمدستورالعملی خواهد بود که به تصویب هیات امناء دانشگاه 

ی علوم ها رشتهالتحصیلان  ی مدیریتی و سرپرستی توسط فارغها پست: احراز 0تبصره  

دفتر بازرسی و پاسخگویی به  ،منابع مدیریت توسعه ی غیرتخصصی )معاونها حوزهپزشکی در 

ی مذکور ها پست( با داشتن حداقل یک سال سابقه تصدی مداوم در ...ایات، حراست و شک

 بلامانع است.

ی ها رشتهیافته در  : انتصاب کارمندانی که طبق ضوابط قبلی در مشاغل تخصیص9تبصره  

موجب اصلاحات  بندی مشاغل منصوب گردیده و به ی طبقهها طرحی ها رستهشغلی 



 40 /  انتصابات

 

به مشاغل  گردند یمبندی مشاغل غیر واجد شرایط محسوب  ی طبقهها طرحآمده در  عمل به

 قابل تخصیص در همان رشته شغلی بلامانع است.

چهارساله و تمدید آن دوره بلامانع است. ارزیابی  ی مدیریتیها پستدوره خدمت در . 48ماده

ست که از عملکرد مدیران، تغییر پست افراد قبل از مدت مذکور و ... براساس دستورالعملی ا

 سوی هیأت رئیسه دانشگاه تصویب خواهد شد.

 





 

 فصل هفتم
 

توانمندسازیمنابعانسانی
 





 

 

 

 

 

 تعاریف و اصطلاحات .49ماده

ی منابع ها تیقابلتوانمندسازی منابع انسانی: توانمندسازی عبارت است از شناسایی و توسعه   

که باعث افزایش  نحوی ی آنان بهها مهارتانسانی از طریق ارتقای دانش، اصلاح نگرش و بهبود 

 کارایی و اثربخشی و درنهایت تسهیل در دستیابی به اهداف سازمانی گردد.

نیازسنجی،  گذاری آموزشی، مشی خط :انسانی منابع آموزش راهبریو  مدیریت ساختار  

 اصلی مراحل آموزشی، اثربخشی و ارزشیابی نظارت، اجرا، ریزی آموزشی، و برنامه طراحی

 منابع آموزش و راهبری مدیریت ساختار ها آن که مجموعه است دانشگاه در آموزش چرخه

 .دهد یم تشکیل را انسانی

دانشگاه موظف است نسبت به تشکیل کمیته آموزش و توانمندسازی منابع انسانی با  .51ماده

 ترکیب اعضاء زیر اقدام نماید:

 انسانی دانشگاه: منابع و توانمندسازی آموزش کمیته اعضای

 کمیته رئیس عنوان به دانشگاه ریزی منابع برنامه و مدیریت توسعه معاون .1

 عنوان عضو کمیته به دانشگاه انسانی سرمایه و سازمان توسعه مدیر .0

 عنوان عضو کمیته به ریزی منابع مالی و پایش عملکرد برنامه مدیر .9

 عنوان عضو کمیته مدیر تحول اداری و توسعه سازمان به .9

 کمیته دبیر عنوان به دانشگاه توانمندسازی و آموزش رئیس گروه .5

 عنوان به مطروحه موارد حسب معاونت هر از مطلع و الاختیار تام نماینده نفر یک .1

 مدعو عضو

آموزش  انتخاب رئیس گروه به آموزش نفر از کارشناسان خبره گروه یک حداقل .7

 کمیته عضو عنوان به و توانمندسازی دانشگاه



 نامه اداری، استخدامی و تشکیلاتی کارکنان غیرهیأت علمی  آیین/ 48

حسب موارد مطروحه در کمیته  دانشگاه پزشکی جامعه مداوم آموزش دبیر .1

 عنوان عضو مدعو به

 مسئول مقام یا افراد کمیته، رئیس تائید و اعضاء پیشنهاد با تواند یم دانشگاه نیاز، در صورت  

 .نماید تعیین کمیته عضو مدعو عنوان به را بندهای فوق علاوه بر دیگری

منظور توانمندسازی منابع انسانی، نظام آموزش آنان را بر  دانشگاه مکلف است به. 51ماده

ای طراحی نماید  گونه به شود یماساس دستورالعملی که از سوی هیأت امنای دانشگاه تصویب 

ی ها زهیانگکه همراه با متناسب ساختن دانش، مهارت و نگرش کارمندان با شغل موردنظر، 

ی بین ارتقاء و ا رابطهلازم برای مشارکت مستمر آنان در فرایند آموزش را فراهم نموده و 

 انتصاب کارمندان با نظام آموزش برقرار شود.

 به دو روش مقدور است: ها دورهطراحی  .52ماده 

ی عمومی و ها یتوانمندمدت، با هدف ارتقای  ی آموزش ضمن خدمت کوتاهها دوره .1

 برگزار شود. تواند یمصورت حضوری یا الکترونیکی  به کهاختصاصی کارمندان 

ی ها دههصورت پودمانی و ترمی واحدی در طول  ی آموزش ضمن خدمت بهها دوره .0

 مدرک تحصیلی فردخدمتی کارمند با هدف ارتقای 

ی توانمندسازی منابع انسانی، تمام مراحل ها برنامهدر قالب  تواند یمتبصره: دانشگاه   

ی آموزشی و ها دورهریزی، طراحی و اجرا، ارزشیابی و سنجش اثربخشی  نیازسنجی، برنامه

ی آموزشی و پژوهشی مربوط به کارمندان را رأساً یا از طریق مؤسسات و مراکز ها تیفعالسایر 

ها مورد تائید مراجع  آموزشی و پژوهشی دولتی و غیردولتی که صلاحیت فنی و تخصصی آن

 باشد، انجام دهد. صلاح یذ

دانشگاه موظف است اعتبارات لازم جهت پیشبرد برنامه آموزش و توانمندسازی . 53ماده

 انسانی ر ا در بودجه سالانه در نظر بگیرد. منابع

منظور ترغیب و تشویق کارکنان رسمی و پیمانی و قراردادی برای شرکت در  به .54ماده

ی آموزشی در چارچوب نظام آموزش سرمایه انسانی دانشگاه امتیازاتی به شرح زیر ها دوره

 .گردد یماعطا 

 ی نوع دومها نامهیگواهالف(   

 ارتیگواهینامه مه -
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 گواهینامه تخصصی -

 پژوهشی سطح یک -گواهینامه تخصصی -

های نوع دوم را در طول دوره  تواند حداکثر یک سطح از گواهینامه : هر کارمند می1تبصره  

 خدمتی خود دریافت نماید.

اخذ  به مجاز صرفاً اند، مند شده : جانبازان و آزادگانی که از مقطع تحصیلی بالاتر بهره0تبصره  

 باشند. های نوع دوم می سطح از گواهینامه یک

: فرایند اجرایی اعطای گواهینامه نوع دوم منوط به آخرین مصوبات ابلاغی از طرف 9تبصره  

ریزی و نظارت راهبردی ریاست جمهوری  برنامه معاونت توسعه وزارت متبوع و معاونت

 .باشد یم

 ب( مدارک تحصیلی تخصصی:  

دانشگاه مجاز است در جهت ارتقای سطح علمی و تأمین نیازهای آموزشی کارمندان   

ی پودمانی را در سه مقطع کاردانی، کارشناسی و کارشناسی ارشد با اخذ مجوز از ها دوره

نامه این بند به تصویب هیأت امنای  معاونت آموزشی وزارت متبوع طراحی و اجرا نماید. شیوه

 .دانشگاه خواهد رسید

 ج( سایر ساز وکارهای انگیزشی:  

ی آموزشی شامل تبدیل وضع ها دورهزمان از امتیازات مترتب بر  طور هم به تواند یمدانشگاه   

ی شغلی، انتصاب و ارتقاء ها رتبهاستخدام آزمایشی به رسمی، تمدید قرارداد پیمانی، ارتقای 

وع دوم مشروط بر اینکه شرایط ی مدیریتی، امتیاز حق شاغل و اخذ گواهینامه نها پستبه 

 لازم را داشته باشند به کارمندان اعطا نمایند.

اعطای ساز وکارهای انگیزشی جهت کارمندان قراردادی سالانه توسط کمیته  .55ماده

 آموزش و توانمندسازی دانشگاه تعیین و ابلاغ خواهد شد.

رالعمل آن برای کارمندان های آموزشی که در اجرای نظام آموزش و دستو تبصره: طی دوره  

ها الزامی  ، برای برخورداری از امتیاز تمدید قرارداد آنگردد یمریزی و اجرا  قراردادی برنامه

 است.

 تهیه آموزشی الکترونیکی شناسنامه کارمندان از یک هر برای است موظف دانشگاه .56ماده

 .نماید روز به و داده قرار موردبازنگری مستمر طور به را ها آموزشی آن اطلاعات و نموده

 محاسبه مبنای دانشگاه، آموزش واحد از تائید پس آموزشی شناسنامه در مندرج اطلاعات
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 ارتقاء عملکرد، ارزیابی و دستمزد، حقوق ( انسانی منابع یها نظام در آموزش کاربردهای

 آموزش واحد از تائید پس و شرایط جمیع لحاظ با شناسنامه این بود. ( خواهد ...و شغلی

 .باشد یم احتساب قابل آن در قیدشده یها نامهیگواه تمامی مدرک عنوان به دانشگاه

 سامانه یک قالب در را آموزش اطلاعات و ها داده تمامی است موظف دانشگاه. 57ماده

 و نگهداری پردازش، ذخیره، "انسانی منابع آموزش اطلاعات مدیریت" تحت عنوان یا انهیرا

 یها ریزی برنامه مبنای که یابد استقرار و طراحی ای گونه به سامانه بایستی نیا نماید. روز به

 :باشد زیر اطلاعاتی محورهای دربردارنده و حداقل باشد آموزش زمینه در دانشگاه

 کارمندان آموزش شناسنامه .1

 دانشگاه یها پست و مشاغل .0

 دانشگاه کارکنان کامل اطلاعات .9

 مدیریت بهبود و عمومی فرهنگی، شغلی، توجیهی، تفکیک به آموزشی یها دوره .9

 (رانیمد (

 مدت کوتاه و مدت میان راهبردی، آموزشی یها برنامه .5

لیسانس و  اعطای مأموریت آموزشی برای انجام تحصیلات تکمیلی دانشگاهی )فوق .58ماده

ریزی منابع  همستلزم آن است که دانشگاه با مسؤولیت معاونت توسعه مدیریت و برنام (بالاتر

نیازهای نیروی انسانی خود را برحسب نوع و تعداد رشته و مقطع تحصیلی موردنیاز استخراج 

هیأت رئیسه دانشگاه برساند  در قالب سهمیه سالیانه تعیین و به تصویب ها تیاولوو با رعایت 

 نماید. و صرفاً بر این اساس نسبت به اعطای مأموریت آموزشی به کارمندان اقدام

: تمامی کارکنان پیمانی و رسمی قطعی مجاز خواهند بود برابر دستورالعملی که از 1تبصره  

 (9پیوست شماره ) ، از مأموریت آموزشی استفاده نمایند.شود یمسوی هیأت امناء تصویب 

ایثارگران در استفاده از مأموریت آموزشی، تابع قوانین و مقررات مربوط خواهند  :0تبصره  

 بود.

ی پودمانی و ها دوره: اعطای مأموریت آموزشی متناسب با روزهای درسی برای 9رهتبص  

، بنا به نیاز دانشگاه در راستای توانمندسازی کارمندان برای MPH ی بلندمدت ازجملهها دوره

 پذیر است. انجام بهینه وظایف سازمانی امکان
 



 فصل هشتم
 

 حقوقومزایا
 





 

 

 

 

 

 

 تشاساس اسصضیاتی ػَاهل ضـل ٍ ضاؿل ٍ سایش داًطگاُ ًظام پشداخت ًاسهٌذاى .95ماده

 دس تایح اسصضیاتی ػَاهل هزًَسً حاغل اص اهتیاص آتی خَاّذ تَد. هَاد ّای هزًَس دس ٍیژگی

 .گیشد هی هضایای ًاسهٌذاى هشاس تؼییي حوَم ٍ ی، هثٌاسالیاًِ سیالی كػل ضشتذس ضشیة ایي

ضذُ اص  ضشیة سیالی اػلام هؼادل هزًَس دس ایي هادُ تشای ّشسال،ضشیة سیالی  :1تثػشُ  

اػوال  ، هاتلگشدد اػلام هی ٍصیش تْذاضت، دسهاى ٍ آهَصش پضضٌی سَی دٍلت ًِ تَسط

 تاضذ. هی

تِ پیطٌْاد هؼاًٍت تَسؼِ هذیشیت ٍ هٌاتغ داًطگاُ ٍ هِ ًا هطاؿل هطوَل ایي آییي. 06ماده  

ّا، سطح  پیچیذگی ٍظایق ٍ هسؤٍلیت، اّویت اساس ػَاهلی ًظیش تشتػَیة ّیأت سئیسِ 

یاكتِ ٍ  طثوات خذٍل یا خذاٍل حن ضـل اختػاظ تِ یٌی اص ّای هَسدًیاص هْاست تخػع ٍ

 (2400) ، حذاهلخذاٍل اسصضیاتی هطاؿل خذٍل یا اهتیاص خَاّذ سسیذ. ءتِ تػَیة ّیأت اهٌا

 تاضذ. هیتشاتش دستَسالؼول پیَست ( 7000) ٍ حذاًثش آى

)حن  61ٍ هادُ  آى ّای ٍ تثػشُ ایي هادُخذٍل یا خذاٍل هَضَع : اكضایص اهتیاصات 1تثػشُ  

هٌظَس تؼذیل حوَم ثاتت ًاسهٌذاى ٍ تا اػوال ًاّص یا حزف هثلؾ تلاٍت تطثین  ضاؿل( تِ

ام ًاسگضیٌی ًاسهٌذاى تاتغ دستَسالؼولی خَاّذ تَد ًِ تا پیطٌْاد هؼاًٍت تَسؼِ دس احٌ

. تذیْی است تا اػوال ایي سسذ یههذیشیت ٍ هٌاتغ ٍصاست هتثَع ٍ تِ تػَیة ّیأت اهٌاء 

 اكضایص ضشیة سالاًِ حوَم ًاسهٌذاى ًخَاّذ ضذ. تثػشُ دسج تلاٍت تطثین تاهیواًذُ هاًغ اص

س تطثین حوَم ٍ هضایای اكشاد خذیذالاستخذام، حوَم ٍ هضایای ایي اكشاد تا هٌظَ : ت2ِتثػشُ  

ػٌَاى  تطثین دادُ ضذُ ٍ اختلاف سیالی تِ 1387حوَم ٍ هضایای ًاسهٌذاى هطاتِ دس سال 

 1تلاٍت تطثین دس احٌام ًاسگضیٌی دسج خَاّذ ضذ. تلاٍت تطثین ایي ًاسهٌذاى تاتغ تثػشُ 

 ایي هادُ خَاّذ تَد.
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 اسضذ، پایِ، هوذهاتی،: پٌح ستثِ دس حذاًثش ّا، ٍیژگی هطاؿل هتٌاسة تا ّشًذام اص: 3ػشُتث  

طثوات خذٍل یا خذاٍل  ّا تِ یٌی اص ستثِ ّشًذام اص گشدد ٍ تٌذی هی ػالی طثوِ خثشُ ٍ

اٍلیي  ٍ ستثِ هوذهاتی استخذام دس تذٍ یاتذ. ضاؿلیي هشتَط دس هَضَع ایي هادُ اختػاظ هی

ضذُ اص  دس طَل دٍسُ خذهت دس هالة دستَسالؼول تْیِ گیشًذ ٍ هی هشتَط هشاسطثوِ ضـلی 

 خلاهیت، ٍ اتتٌاس اساس ػَاهلی ًظیش تشسَی هؼاًٍت تَسؼِ هذیشیت ٍ هٌاتغ ٍصاست هتثَع 

هیضاى خلة سضایت ، ّای آهَصضی طی دٍسُ اًدام خذهات تشخستِ، ّا، هیضاى اكضایص هْاست

طی  ٍ ضذُ ًسة حسة اهتیاصاتِ اسصیاتی ٍ ،ّای هطاؿل ٍیژگی هتٌاسة تاٍ ... سخَع  استاب

 یاتٌذ. ػالی استواء هی خثشُ ٍ اسضذ، پایِ،ّای  ستثِ تِهذت سٌَات خذهت هَسدًیاص حذاهل 

ضشایط  اكشادی ًِ ػلاٍُ تش ٍ ضًَذ تؼییي هی ػٌَاى ًخثِ تِ ًِ طثن ضَاتط هػَب اكشادی

 اصهشتَط  طثن دستَسالؼول ّستٌذ لاصم تشخَسداسهْاست  تدشتِ ٍ استخذام اص تذٍ ػوَهی دس

 گیشًذ. هی هشاستالاتش ّای  ستثِ دسیٌی اص هؼاف ٍ ّا ثِست تشخی اص ًوَدى طی

 .اتذی یاختػاظ ه تالاتش تِ هطاؿل ًاسضٌاسی ٍكوط ػالی  ّای خثشُ ٍ ستثِ: 4تثػشُ  

 2/1حن ضـل تا ضشیة طثوِ هطاؿل تْذاضتی ٍ دسهاًی دس خذٍل یا خذاٍل  اهتیاص: 5تثػشُ  

ٍ  5/1 ، هتخػػیي ٍ تالاتش تا ضشیةPhDای،  ٍ دس خػَظ داسًذگاى هذاسى دًتشای حشكِ

 گشدد. هحاسثِ هی 1/1تشای سایش هطاؿل تا ضشیة 

ضًَذ، تش اساس  : تطثین حوَم ٍ هضایای ًاسضٌاساًی ًِ تِ اهَس تاصسسی هٌػَب هی6تثػشُ  

 سسذ. ّیأت اهٌای داًطگاُ هیدستَسالؼولی خَاّذ تَد ًِ تِ تػَیة 

 ّای آهَصضی ٍ تحػیلات، دٍسُ ًاهِ تش اساس ػَاهلی ًظیش یيیضاؿلیي هطوَل ایي آ. 06ماده

سٌَات خذهت ٍ تدشتِ  هْاست )ػلاٍُ تش حذاهل ضشایط هزًَس دس اٍلیي طثوِ ضـل هشتَط(،

)تشاتش دستَسالؼول  تاضذ هی ( اهتیاص5700ٍ حذاًثش ) (1300)حن ضاؿل ًِ حذاهل  اص اهتیاص

 گشدًذ. هٌذ هی تْشُپیَست( 

دستَسالؼولی تش اساس  ،اًذ ّای ػلویِ تحػیل ًوَدُ ًِ دس حَصُ اكشادی ٌّشهٌذاى ٍ: تثػشُ  

 گشدًذ. تشاص هی ّن سسوی هواطغ تحػیلیضَد تا  هی ًِ اص سَی ٍصاست هتثَع اتلاؽ

ضیاتی هطاؿل، داًطگاُ هداص است هٌظَس اخشای ًاهل ًظام پشداخت هثتٌی تش اسص تِ. 06ماده

ّای ریل هادُ هزًَس ٍ  ًاهِ ٍ تثػشُ ایي آییي 60اسصضیاتی ّش یي اص هطاؿل سا تا سػایت هادُ 

اختػاظ آى تِ یٌی اص طثوات خذاٍل حن ضـل ٍ تؼییي ػَاهل هشتَط تِ ضاؿل تش اساس 
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ضَد، تذٍیي ٍ تِ  یضَاتطی ًِ اص سَی هؼاًٍت تَسؼِ هذیشیت ٍ هٌاتغ ٍصاست هتثَع اتلاؽ ه

 تػَیة ّیأت اهٌاء تشساًذ.

حیطِ  ّا، لیتؤٍهتٌاسة تا پیچیذگی ٍظایق ٍ هس ،ػٌاٍیي هذیشیت ٍ سشپشستی .06ماده

ػَاهل هشتَط دسیٌی اص طثوات خذٍل  سایش ّای ضـلی ٍ حساسیت ًظاست ٍ سشپشستی ٍ

ٍ حذاًثش آى ( 510آى ) ًِ حذاهل اهتیاص طثن دستَسالؼول پیَست الؼادُ هذیشیت كَم

 .گیشًذ هی هشاس ( است،2700)

( تا اػوال 01/01/1388: حوَم ٍ هضایای هذیشاى ٍ سشپشستاى دس هشحلِ تطثین )1تثػشُ  

ّای  تِ پست 01/01/1388الؼادُ هذیشیت اص حوَم ٍ هضایای اكشاد هطاتِ ًِ تؼذ اص  اهتیاص كَم

تاضذ، لزا تِ داًطگاُ  تطثین ًوتش هیدلیل ثاتت تَدى هثلؾ تلاٍت  تِ اًذ، ضذُ هذیشیتی هٌػَب

ضَد، هؼادل سیالی تلاٍت سا تذٍى دس ًظش گشكتي پست هذیشیتی ٍ سشپشستی دس  اخاصُ دادُ هی

ًلغ اص طشین اغلاح تلاٍت  هشحلِ تطثین هحاسثِ ٍ تِ سشخوغ حوَم ٍ هضایای ًاسهٌذاى ری

 تطثین اضاكِ ًوایذ.

ٍظیلِ ًوَدُ یا تٌوایٌذ،  ّای هذیشیتی اًدام سال دس پست 2: هذیشاًی ًِ حذاهل 2تثػشُ  

الؼادُ هذیشیت آًاى دس هسؤٍلیت خذیذ  تشی هٌػَب ضًَذ ٍ كَم ًِ تِ سوت پاییي دسغَستی

التلاٍت تا سوق  الؼادُ هذیشیت دس پست هثلی ًوتش تاضذ، تِ هیضاى هاتِ دسغذ كَم 80اص 

تلاٍت تا  يیا خَاّذ ًوَد. دسیاكت "الؼادُ هذیشیت تلاٍت كَم"ػٌَاى  دسغذ هزًَس تِ

التلاٍت دس هحاسثِ حوَم تاصًطستگی ٍ ٍظیلِ  گشدد ٍ ایي هاتِ ی تؼذی هستْلي هیاستواءّا

 ًیض هلاى ػول خَاّذ تَد.

الؼادُ  ضاؿل ٍ كَم حن )حن ضـل، 63-61-60هَاد  ّای هَضَع پشداخت ػلاٍُ تش. 06ماده

تِ ًاسهٌذاى هاتل پشداخت  ّایی تِ ضشح صیش الؼادُ كَم ؛گشدد حوَم ثاتت تلوی هی ( ًِهذیشیت

 تاضذ: هی

تشای هطاؿل تخػػی ًِ ضاؿلیي  :َّا ٍ  تذی آب یاكتِ ٍ تَسؼِ الؼادُ هٌاطن ًوتش كَم -1

% اهتیاص حوَم 25تاضٌذ تا تِ هیضاى  ّا داسای هذسى تحػیلی ًاسضٌاسی اسضذ ٍ تالاتش هی آى

ضشایط پشداخت  ًاسهٌذاى ٍاخذ ّشًذام اصحوَم ثاتت  %20هطاؿل تا  تشای سایشثاتت ٍ 

سسذ  سالِ تِ تػَیة ّیأت ٍصیشاى هی 5دٍسُ تشًاهِ  ّش كْشست ایي هٌاطن ًِ دس خَاّذ ضذ.

دستَسالؼول پیَست  ّای هزًَس تشاتش الؼادُ ًحَُ تشهشاسی كَم هیضاى ٍ هلاى ػول خَاّذ تَد،

 .تاضذ هی
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خثِْ ٍ  اصی ٍ هذت خذهت داٍطلثاًِ دسهتٌاسة تا دسغذ خاًث :الؼادُ ایثاسگشی كَم -2

تشاتش گشدًذ. خذٍل تخػیع اهتیاصات هشتَط  هٌذ هی اهتیاص تْشُ (1550هذت اساست تا )

 تاضذ. دستَسالؼول پیَست هی

: ّشگًَِ تـییش دس اهتیاص ایثاسگشاى یا تؼاسیق هشتَط تِ ایثاسگشی هاًٌذ كشصًذاى ضْذا 1تثػشُ

 تاضذ.  تاتغ هاًَى هشتَطِ هی% تِ تالا70ٍ كشصًذاى خاًثاصاى 

اًذ تِ  صدُ هطـَل خذهت اداسی تَدُ هٌاطن خٌگ صهاى خٌگ دس ًِ دس یًاسهٌذاً :2تثػشُ  

هلاى تطخیع  ضَد. ( اهتیاص دس ًظش گشكتِ هی130اصای ّشسال خذهت دس صهاى خٌگ )

 صدُ هػَتات ػوَهی دٍلت خَاّذ تَد. هٌاطن خٌگ

 .گیشد ( اهتیاص تؼلن هی800دٍلتی تا ) ّای داسًذگاى ًطاى: تِ 3تثػشُ  

كوط تِ ًاسهٌذاًی ًِ دس ضشایط ؿیشهتؼاسف هحیط  :ًاس ضشایط هحیط الؼادُ سختی كَم -3

ّای سٍاًی ٍ  ( اهتیاص ٍ دس تیواسستاى1500تاضٌذ حذاًثش تا ) ٍظیلِ هی ًاس هدثَس تِ اًدام

( اهتیاص طثن دستَسالؼول 3000ّای سَختگی حذاًثش تا ) ّای سٍاًی ٍ تیواسستاى تخص

ی ؿیشهتؼاسف ٍ تؼییي ّا طیهح . ضوٌاً دستَسالؼول هشتَط تِ تطخیعشدیگ یهپیَست تؼلن 

الؼادُ سختی ًاس ّشیي اص هطاؿل تا پیطٌْاد هؼاًٍت تَسؼِ هذیشیت ٍ  اهتیاص یا دسغذ كَم

تذٍیي دستَسالؼول هشتَط تِ  تا .سسذ یههٌاتغ ٍصاست هتثَع تِ تػَیة ّیأت اهٌای داًطگاُ 

  (8. )پیَست ضواسُ 1ضذتا اخشا هی الؼادُ سختی ًاس هػَتات هثلی ّن چٌاى هاتل تشهشاسی كَم

الؼادُ سختی ضشایط ًاس هطاؿل حشاست ٍ گضیٌص تِ استٌاد خذاٍل  : تا تشهشاسی كَم1تثػشُ  

اػتثاسات آى دس  يیتأهٍ دستَسالؼول اتلاؿی تَسط هؼاًٍت تَسؼِ ٍصاست هتثَع دس غَست 

س احٌام ی ساصهاًی هشتثط هَاكوت گشدیذ . غذٍّا پستتَدخِ خاسی ٍ سٌَاتی ٍ داسا تَدى 

تیٌی ٍ تخػیع اػتثاسات آى دس تَدخِ خاسی سٌَاتی ًل  الؼادُ پس اص پیص تشهشاسی ایي كَم

 .2پزیش است ًطَس ػولیاتی ٍ اهٌاى

   

  

                                                 
1
 ّیأت اهٌاء داًطگاُ 13/02/1396هػَتِ هَسخ  9هَضَع تٌذ   

2
 ّیأت اهٌاء داًطگاُ 01/11/1392هَسخ هػَتِ  22هَضَع تٌذ    
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امتیاز  412العاده سختی شرایط محیط کار پست نگهبانی به میزان  : با برقراری فوق0تبصره  

پیمانی( بوده و نیز کارکنان قراردادی با پست -برای کارکنانی که دارای پست سازمانی )رسمی

پس از تأمین  21/21/1949از تاریخ  باشند یمدر این پست یا عنوان شغلی شاغل  کهنگهبان 

قانون برنامه پنجم توسعه  009از محل بودجه عمومی دانشگاه با توجه به بند )ت( ماده اعتبار 

م مورخ  7777/49و مجوز معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت متبوع به شماره 

 .1موافقت گردید 10/10/1949

سختی شرایط محیط کار جهت اعضای تیم سلامت برنامه  العاده فوق : با بـرقراری9تبصره  

ی موجود و اخذ مجوز معاونت توسعه مدیریت و ها دستورالعملپزشک خانواده برابر ضوابط و 

بینی و تأمین اعتبار در بودجه تفصیلی سال  منابع وزارت متبوع در صورت محاسبه، پیش

 .0موافقت گردید  21/21/1941دانشگاه از تاریخ  1941

ی رسیدگی به ها أتیهکار مشاغل العاده سختی شرایط محیط  با برقراری فوق: 9تبصره  

تخلفات اداری کارکنان، به شرح جدول ذیل پس از تأمین اعتبار از محل بودجه عمومی 

 .9موافقت گردید جهت افراد مشمول  21/21/1947دانشگاه از تاریخ 
 

 ی رسیدگی به تخلفات اداریها أتیهی سازمانی ها پستعناوین مشاغل و 

 العاده سختی شرایط محیط کار مشمول برقراری فوق 

 عنوان مشاغل و  ردیف

 ی سازمانیها پست

 العاده سختی  امتیاز فوق

 شرایط محیط کار

1 

اعضاء و دبیر و بازرسان هیأت عالی نظارت و کارکنان دبیرخانه آن 

، اعضای اصلی ها أتیهمسئولین و معاونان دفاتر هماهنگی 

 تخلفات اداری کارمندان ی رسیدگی بهها أتیه

1111 

2 
ی رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان، ها أتیهالبدل  اعضای علی

 ی تحقیق، کارشناسان و کارکنان دفاتر هماهنگیها گروهاعضای 
811 

3 
 یها أتیهکارشناسان و کارکنان دفاتر 

 رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان 
611 

                                                 
1
 هیأت امناء دانشگاه 11/20/1949مصوبه مورخ  11موضوع بند  

0
 هیأت امناء دانشگاه 20/10/1945مصوبه مورخ  10موضوع بند  

9
 هیأت امناء دانشگاه 01/21/1941مصوبه مورخ  9موضوع بند  
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که برای هر یک از کارکنان مذکور به سبب تصدی سازمانی دیگری،  : درصورتی1توضیح  

العاده برای این  العاده سختی شرایط محیط کار قبلاً برقرار شده باشد، برقراری این فوق فوق

وظیفه در مشاغل فوق و پست سازمانی مورد تصدی، درمجموع تا  قبیل از کارکنان بابت انجام

 پذیر است. یاز امکانامت 1222سقف 

منظور جبران خدمت کارمندان قراردادی امر رسیدگی به  به تواند یم: دانشگاه 0توضیح  

العاده سختی شرایط محیط کار برای مشاغل احصاء شده  تخلفات اداری معادل مبلغ فوق

 بینی و به آنان پرداخت نمایند. مندرج در جدول فوق را در قرارداد مربوطه پیش

با اجرای دستورالعمل پرداخت فوق العاده جذب کارشناسان بهداشت محیط و : 5تبصره  

موافقت شد. اجرای این بند موکول به پیش بینی اعتبار مورد 21/27/1945حرفه ای از تاریخ 

  .1دانشگاه است 1945نیاز در اصلاحیه بودجه تفصیلی مصوب سال 

 

 سان بهداشت محیط و حرفه ایدستورالعمل پرداخت فوق العاده جذب کارشنا

بازرسان کار و کارشناسان بهداشت محیط و حرفه ای در صورت احراز کلیه شرایط مفاد آئین 

هـ  01799/ ت 11105نامه شرایط استخدام بازرسان کار و کارشناسان بهداشت کار شماره 

دول ذیل از فوق العاده جذب بازرسان کار به شرح ج ؛مصوب هیأت وزیران 01/1/1919مورخ 

  : گردند بهره مند می

                                                 
  هیأت امناء دانشگاه 19/29/1945مصوبه مورخ  1موضوع بند  1

 عنوان موضوع
مبلغ ریالی فوق العاده 

 جذب

دارای مدرک کاردانی مرتبط بوده اند و بعد  1911کارمندانی که قبل از سال 

 موفق به اخذ مدرک کارشناسی مرتبط شده اند. 1/1/1911از 
222/152/1 

 1/1/1911کارشناسان شاغل حائز شرایط مدرک تحصیلی که بعد از تاریخ 

موفق به اخذکارت بازرسی شده اند و یا بعد از تاریخ مذکور استخدام و واجد 

مصوب  01/1/1919هـ مورخ  01799/ت11105شرایط مفاد مصوبه شماره 

 هیأت وزیران هستند.

222/412 
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رقم فوق العاده جذب بازرسان کار و کارشناسان بهداشت محیط و حرفه ای )به  : 1تبصره 

در یک ردیف  1/10/1942د ثابت( به همراه فوق العاده جذب هیأت امناء عنوان یک عد

 گردد.  در حکم کارگزینی ایشان اضافه می

در صورتی که کارت بازرسی کار و کارشناسان بهداشت محیط و حرفه ای در  : 0تبصره 

اخت پرد ،دانشگاه لغو و یا اعتبارآن تمدید نگردد و فعالیت بازرسی از عهده آنان سلب شود

 باشد. فوق العاده مذکور مجاز نمی

موکول به پیش بینی بار مالی  21/27/1945پرداخت این فوق العاده از تاریخ  : 9تبصره 

 باشد. دانشگاه می 1945آن در اصلاحیه بودجه سال 

باپـرداخت فوق العاده سختی شرایط محـیط کـار و نوبـت کـاری مشـاغل مرکـز       : 1تبصره

پزشکی به شرح جدول پیوست پس از تأمین اعتبار از محـل  های  مدیریت حوادث و فوریت

بودجه عمومی دانشگاه جهت افراد مشمول موافقت گردید و افراد مشمول فوق العاده نوبت 

کاری مجاز به دریافت مزایـای قـانون ارتقـای بهـره وری کارکنـان بـالینی نظـام سـلامت         

  .1گردند همزمان نمی

که در شرایط محیط کار با اشعه در ارتباط  العاده حق اشعه: فقط به کارمندانی فوق -9

هستند، بنا به تشخیص گروه فیزیک بهداشت دانشگاه و دستورالعملی که از سوی وزارتخانه 

تدوین و تصویب دستورالعمل گیرد. تا  ( امتیاز تعلق می9222تا )شود، حداکثر  ابلاغ می

 0باشد. اجرا می العاده حق اشعه بر اساس مصوبات قبلی هم چنان قابل مربوط، برقراری فوق

  (12)پیوست شماره 

العاده حق اشعه  عنوان فوق نامه مبلغی به : کارمندانی که قبل از اجرای این آیین1تبصره  

مبلغ حق اشعه آنان کاهش یابد، مبلغ  نامه با اجرای این آیین نمودند چنان چه دریافت می

 قبلی هم چنان ملاک پرداخت خواهد بود.

 

                                                 
  موضوع هیأت امناء دانشگاه 21/27/1947مصوبه مورخ  11بند  1
 هیأت امناء دانشگاه  19/20/1941مصوبه مورخ  4موضوع بند  0
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 مرحله تطبیق با قانون مدیریت خدمات کشوری از آن دسته از کارمندانی که در :0تبصره  

قالب تفاوت تطبیق لحاظ  احکام آنان در این مبلغ در اند و العاده کار با اشعه برخوردار بوده فوق

العاده سختی  اشعه در کنار فوقالعاده  عنوان فوق ز مبلغ تفاوت تطبیق کسر و بها ،گردیده است

 گردد. می برقرارکه به کار با اشعه اشتغال داشته باشند،  تا هنگامیمحاسبه و کار 

مشمول و ازکارافتاده بازنشسته  ،به کارمندان مرد شاغلو اولاد:  مندی هزینه عائله کمک -5

هزینه  بابت کمک امتیاز 112معادل وزنان مجرد باشند  سر میاین قانون که دارای هم

هزینه اولاد قابل پرداخت  عنوان کمک امتیاز به 012مندی و به ازای هر فرزند معادل  عائله

 باشد. می

سال و  02کنند تا  حداکثر سن برای اولاد ذکور که از مزایای این بند استفاده می: 1تبصره  

 .سال تمام 05تا  غیر شاغل بودن فرزندشرط ادامه تحصیل و  به

 یا شغل نداشته باشند بدون رعایت سقف سنی.شوهر : اولاد اناث مادام که 0تبصره  

که نامه  آیین مشمول این بگیر ، ازکارافتاده و وظیفهبازنشسته ،کارمندان زن شاغل :9تبصره  

ان معلول و یا ازکارافتاده یا همسر آن)همسر فوت کرده یا مطلقه باشد( و  دارای همسر نبوده

که این  . درصورتیشوند مند می مندی این بند بهره هزینه عائله از مزایای کمک باشد، کلی

مند  بهره نیزهزینه اولاد  از مزایای کمک خود باشند،تنهایی متکفل مخارج فرزندان  بهکارمندان 

ی رأرزندان خود براساس این افراد در صورت ازدواج مجدد چنانچه متکفل مخارج ف شوند. می

 گردند. مند می هزینه اولاد بهره صلاح باشند،از مزایای کمک مراجع ذی

مشمول این  بگیر ، ازکارافتاده و وظیفهبازنشسته ،کارمندان زن شاغل: 9اصلاح تبصره  

یا همسر آنان )مجرد، همسر فوت کرده یا مطلقه باشد( و  که دارای همسر نبوده نامه آیین

. شوند مند می مندی این بند بهره هزینه عائله از مزایای کمک باشد، ا ازکارافتاده کلیمعلول و ی

تنهایی متکفل مخارج فرزندان  بهی مراجع ذیصلاح، رأکه این کارمندان بر اساس  درصورتی

این افراد در صورت ازدواج  شوند. مند می بهره نیزهزینه اولاد  از مزایای کمک خود باشند،

هزینه اولاد  صلاح، از مزایای کمک تکفل بودن فرزندان، براساس رأی مراجع ذیمجدد و تحت 

بینی و تأمین اعتبار بار مالی ناشی از  شوند. اجرای این بند منوط به محاسبه، پیش مند می بهره

 1.باشد یمدانشگاه  1945آن در بودجه تفصیلی سال 

                                                 
1
 هیأت امناء دانشگاه 00/24/1949مصوبه مورخ  0موضوع بند  
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نامه اداری و استخدامی کارکنان غیرهیأت  آیین 115: به استناد ماده 9اصلاح مکررتبصره   

هیأت عمومی دیوان عدالت اداری،  11/27/1941مورخ  159-155 علمی و دادنامه شماره

بدون )مندی کارکنان زن شاغل مجرد  هزینه عائله فوق، مبنی بر برقراری کمک 9اصلاح تبصره 

 :گردد یمغو و به شرح زیر مجدداً اصلاح ل (سابقه ازدواج

نامه که دارای  بگیر مشمول این آیین کارمنـدان زن شاغـل، بـازنشسته، ازکارافتاده و وظیفه  

همسر نبوده )همسر فوت کرده یا مطلقه باشد( و یا همسر آنان معلول و یا ازکارافتاده کلی 

که این کارمندان  . درصورتیشوند یممند  همندی این بند بهر هزینه عائله باشد، از مزایای کمک

تنهایی متکفل مخارج فرزندان خود باشند، از مزایای  صلاح، به بر اساس رأی مراجع ذی

. این افراد در صورت ازدواج مجدد و استمرار تحت شوند یممند  هزینه اولاد نیز بهره کمک

مند  هزینه اولاد بهره مکصلاح، از مزایای ک تکفل ماندن فرزندان بر اساس رأی مراجع ذی

 .1الاجرا خواهد بود لازم 11/27/41. اجرای این بند از تاریخ شوند یم

ربط مشمول  فرزندان معلول و ازکارافتاده کلی به تشخیص مراجع پزشکی ذی: 9تبصره  

 باشند. محدودیت سقف سنی مزبور نمی

 گردد. هزینه اولاد می : چندقلوزایی نیز مشمول کمک5تبصره   

ها، پیچیدگی  برای مشاغل تخصصی، متناسب با سطح تخصص و مهارت :العاده شغل فوق -1

( امتیاز و 722ها و شرایط بازار کار برای مشاغل تا سطح کاردانی حداکثر ) وظایف و مسؤولیت

( امتیاز و برای مشاغل بالاتر حداکثر 1522سطح کارشناسی حداکثر ) برای مشاغل هم

العاده منوط به تدوین دستورالعملی است که  ی این فوقبرقرار .گردد ی( امتیاز تعیین م0222)

امناء دانشگاه  از سوی معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت متبوع تهیه و به تصویب هیأت

 رسد. می

با برقراری فوق العاده شغل مشاغل تخصصی کارکنان )رسمی، پیمانی و طرحی( دانشگاه از 

دستورالعمل پیوستی ابلاغ شده توسط معاونت توسعه مدیریت و  براساس 21/21/1949تاریخ 

  0منابع وزارت متبوع موافقت گردید.

                                                 
1
 هیأت امناء دانشگاه 01/21/1941مصوبه مورخ  1موضوع بند  

0
 هیأت امناء دانشگاه 01/21/1949مصوبه مورخ  4موضوع بند   
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العاده از سوی هیأت رئیسه  العاده کارایی و عملکرد: دستورالعمل مربوط به این فوق فوق -7

 .شود یمدانشگاه تهیه و پس از تصویب هیأت امناء اجرا 

های  نوبت گردد که در به متصدیان مشاغلی پرداخت می :کاری العاده نوبت فوق -1

 باشند. وظیفه می ملزم به انجامو گردشی مستمر ، وقت صورت تمام ساعت اداری به غیرمتعارف

العاده در قالب جدول امتیازات مندرج در دستورالعمل پیوست به کارمندان مشمول  این فوق

 باشد. قابل پرداخت می

 روزانه داخل و خارج از کشور، تیمنظور جبران هزینه سفر و مأمور است بهدانشگاه مجاز  -4

مربوط  نامه و دستورالعمل مبالغی را برابر آیین تضمین، کسر صندوق و جابجایی محل خدمت،

ریزی منابع دانشگاه و تصویب هیأت رئیسه  که با پیشنهاد معاونت توسعه مدیریت و برنامه

 پرداخت نماید.شود،  ابلاغ می

پس از تـأمین اعتبـار    ،جرای دستورالعمل بند فوق مبنی بر پرداخت هزینه سفر و جابجاییبا ا

1موافقت گردید 1947دانشگاه جهت کارکنان در سال  مالی مربوطه از محل منابع
 . 

تبصره: تا تصویب و ابلاغ دستورالعمل از سوی هیأت رئیسه، ضوابط مربوط در حوزه   

 کارمندان دولت ملاک عمل خواهد بود.

ظف به انجام خدماتی خارج از وقت و، کارمندان مدانشگاهکه بنا به درخواست  درصورتی -12

 ماه( ساعت در 175)حداکثر تا سقف  کار مبالغی تحت عنوان اضافهپرداخت  ،اداری گردند

 بلامانع است.

کاری کارمندان دانشگاه به شرح ذیل محاسبه  العاده اضافه تبصره: نرخ یک ساعت فوق  

 شود. می

                                                 
  هیأت امناء دانشگاه 21/27/1947مصوبه مورخ  10موضوع بند  1

   
 

 العاده مدیریت( مبلغ )حق شغل+ حق شاغل+ فوق              
کاری العاده اضافه = مبلغ یک ساعت فوق
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از سوی وزارت التألیف  الترجمه و حق التدریس، حق حق التحقیق، حقدستورالعمل  -11

ذکور مصوبات قبلی اجرا خواهد بود. تا ابلاغ دستورالعمل م متبوع به دانشگاه ابلاغ و قابل

 باشد. اجرا می قابل

 ولیت،ئمس در موارد خاص با توجه به عواملی از قبیل مهارت، :العاده ویژه فوق -10

موقعیت شغل در  مخاطرات شغل،ها در درآمد دانشگاه،  اقتصادی فعالیت ریتأث پذیری، ریسک

 % از مشاغل05برای حداکثر  حساسیت کار، رجوع و میزان ارباب المللی، بین بازار کار داخلی و

مندرج در این  های مستمر العاده % سقف امتیاز حقوق ثابت و فوق52 حداکثر تا دانشگاه

العاده مذکور، حسب  مشاغل موردنظر و میزان فوقدر نظر گرفته خواهد شد. نامه،  آیین

 .شود یمدستورالعمل مصوب هیأت امناء دانشگاه تعیین 

ها، هم چنان  ا تهیه دستورالعمل جدید اداره نظام نوین بیمارستاناجازه دارد ت دانشگاه -19

 براساس دستورالعمل قبلی نسبت به پرداخت کارانه افراد مشمول اقدام نماید.

های گروه  به دارندگان مدرک دکتری در رشته: حق محرومیت از مطبالعاده  فوق -19

وقت برابر  آزمایشگاهی( که تمام، دندانپزشکی، دامپزشکی، داروسازی، علوم یپزشکی )پزشک

تشخیصی،  مراکزدر  که باشند مشروط به این شاغل می دانشگاهمقررات در واحدهای مختلف 

، بیمارستان، درمانگاه و سایر واحدهای بخش آزمایشگاه ،مطب، داروخانه  آموزشی، درمانی،

. گردد یمداخت پر دناشتغال نداشته باشخصوصی و خیریه و... به فعالیت انتفاعی تخصصی 

العاده  العاده محرومیت از مطب بر مبنای مجموع حق شغل، شاغل، فوق محاسبه مبلغ فوق

بر اساس آخرین حکم حقوقی قابل پرداخت  العاده ایثارگری و سختی کار مدیریت و فوق

 (11. )پیوست شماره  1باشد یم

استفاده از خدمات دارندگان مدرک دکترای منظور  به وقتی: الزحمه طرح تمام حق -15

و ی، علوم آزمایشگاهی، دامپزشکی ، داروسازی، دندانپزشککیپزشهای  ای در رشته حرفه

 ،بهداشت و گسترش توسعهبا هدف  در غیر ساعات اداری گروه علوم پزشکی نیمتخصص

رها و تأمین اعم از روستاها و شه دانشگاه ستادی و اجرایی درمان و آموزش پزشکی در سطح

تا تدوین دستورالعمل مربوط توسط معاونت توسعه  است مجاز دانشگاه کادر موردنیاز آن،

                                                 
  هیأت امناء دانشگاه 19/20/1941مصوبه مورخ  4موضوع بند  1
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، وقتی الزحمه طرح تمام حقمبلغ  مدیریت و منابع وزارت متبوع و تصویب توسط هیأت امناء،

 باشد. برابر ضوابط قبلی هم چنان قابل پرداخت می

برای سایر مشاغل منوط به پیشنهاد معاونت توسعه  وقتی الزحمه تمام : برقراری حق1تبصره  

و تائید هیأت رئیسه و تصویب هیأت امناء قابل پرداخت خواهد  ریزی منابع مدیریت و برنامه

 بود.

العاده خاصی را تحت عنوان  دانشگاه مجاز است پس از تصویب هیأت امناء، فوق –11

عواملی نظیر مدرک تحصیلی، سابقه حسب مورد بر اساس  "العاده خاص هیأت امناء فوق"

یافته و ... به کارمندان دانشگاه پرداخت نماید. این  خدمت، شغل، مناطق کمتر توسعه

العاده بر مبنای مجموع ریالی حق شغل و حق شاغل در عدد ثابتی که از سوی هیأت امناء  فوق

 گردد. شود، ضرب می اعلام می

 ص هیأت امناءالعاده خا = فوق K× ()حق شغل + حق شاغل

ی و طرحی( قرارداد برای کارکنان خود )رسمی، پیمانی، شود یمبه دانشگاه اجازه داده  -17

%( حقوق و مزایا مستمر برقرار و ماهانه بر 95وپنج درصد ) العاده جذب به میزان تا سی فوق

 اساس آخرین حکم حقوقی پرداخت نماید.

 .باشد یمر بازنشستگی مشمول کسو 17و  11ی ردیف ها پرداختتبصره:   

برخی از شاغلین )رسمی، پیمانی و قراردادی( مشاغل پرداخت حق فنی به برقراری و  -11

و تائید هیأت رئیسه و  ریزی منابع پیشنهاد معاونت توسعه مدیریت و برنامه بر اساس خاص،

1تصویب هیأت امناء قابل پرداخت خواهد بود
 (10. )پیوست شماره  

ی ها دانشگاهالعاده مدیریت  عاده مدیریت رئیس دانشگاه براساس میزان فوقال میزان فوق -14

 شود. تیپ یک تعیین و پس از تصویب در هیأت امنای دانشگاه برقرار می

العاده مدیریت ریاست دانشگاه( برای مدیران  تسری فوق) تیریمدالعاده  : میزان فوق1تبصره  

غیرهیأت علمی طبق جدول مصوب هیأت رئیسه دانشگاه از محل درآمدهای اختصاصی قابل 

 . )جدول پیوست(باشد یمپرداخت 

                                                 
هیأت امناء دانشگاه 19/20/1941مصوبه مورخ  4موضوع بند   
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شغلی  نیعناو یی که در جداول موضوع این بند،ها تیمسئول: آن دسته از مشاغل و 0تبصره  

حسب مورد و برابر درجه اهمیت آن با  تواند یمرئیسه دانشگاه  أتیه آنان ذکر نشده است.

 العاده مسئولیت اقدام نماید. تراز نسبت به برقراری فوق ی جداول فوق همها فیردیکی از 

زده،  های دولتی، خدمت اداری در مناطق جنگ های ایثارگری، نشان العاده فوق .65ماده

 "العاده مستمر فوق"عنوان  به العاده اشعه و فوق العاده شغل فوق، کار سختی شرایط محیط

 گردد. تلقی می

زده،  های دولتی، خدمت اداری در مناطق جنگ های ایثارگری، نشان العاده فوق: 1تبصره  

عنوان  به العاده اشعه و فوق العاده شغل فوقجذب، العاده  فوق، کار سختی شرایط محیط

و متناسب با پست موردنظر تصدی و به اشتغال، تلقی و از تاریخ  العاده مستمر فوق

 .1گردد میاصلاح  21/21/1941

قانون جامع  51العاده ایثارگری کارکنان دانشگاه براساس ماده  برقراری فوق : با0تبصره  

رسانی به ایثارگران از محل اعتبارات دانشگاه در صورت تأمین و تصویب آن در بودجه  خدمات

 .0موافقت گردیدسالانه 

های قابل  تناسب وظایف پست به عمومی و اختصاصی دانشگاه شرایط تصدی مشاغل .66ماده

های آموزشی  دوره مهارت و تجربه، تحصیلات، ازلحاظ معلومات، یص به هر شغل،تخص

 در و گردد تعیین می ابلاغ معاونت توسعه و منابع وزارت متبوعبا  دیگر ثرؤموردنیاز و عوامل م

 باشد. رعایت شرایط مصوب الزامی می ،به مشاغل مذکور انتصاب افراد

قانون  های مقامات سیاسی مندرج در ه به سمتک کارکنانیمجاز است با  دانشگاه .67ماده

اشتغال  های مقامات و گردند در زمان انتصاب به سمت مدیریت خدمات کشوری منصوب می

 اصلاحات بعدی آن رفتار نماید. با آنان برابر مفاد قانون مذکور و دانشگاهمجدد در 

که از وبات عمومی دولت برابر مص کارکنان دانشگاه حداقلمیزان عیدی پایان سال . 68ماده

 خواهد بود.گردد،  سوی وزارت متبوع اعلام می

از سوی وزارت هرسال  دردانشگاه  کارکنانو مزایای مستمر  ثابت حداقل حقوق .69ماده

 .اعلام خواهد شدمتبوع 

                                                 
1
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از مستمر، غیرمستمر، پاداش و  اعم نامه، کل مبالغ پرداختی به مشمولین این آیین. 71ماده

 در فیش حقوقی کارکنان درج شود. دیبا ،ها نهیهز

مسکن،  حق های مزایای غیرمستمر و امور رفاهی، تبصره: دستورالعمل میزان و نحوه پرداخت  

ریزی منابع دانشگاه به  ورزشی و تفریحی کارمندان با پیشنهاد معاونت توسعه مدیریت و برنامه

 تصویب هیات رئیسه خواهد رسید.

فصل  نیبرابر مفاد ا راپزشکانیقانون خدمت پزشکان و پ نیمشمول یایحقوق و مزا .71ماده

 نیتأماین افراد در مدت انجام تعهدات قانونی مشمول صندوق  گردد. یو برقرار م نییتع

 .باشند یماجتماعی 

دستورالعمل نظام پرداخت حقوق و مزایای کارکنان قراردادی توسط معاونت توسعه  .72ماده

متبوع تهیه و پس از تصویب هیأت رئیسه ابلاغ خواهد شد. تا ابلاغ  مدیریت و منابع وزارت

دستورالعمل مورد نظر بر اساس مصوبات قبلی در دانشگاه با کارکنان قراردادی رفتار خواهد 

 شد.

صرفاً بر اساس قوانین و مقررات دانشگاه قابل آوران بهداشت  امیحقوق و مزایای پ .73ماده

 پرداخت است.

 ارائهآور بهداشت، صرفاً در صورت  وقتی به پزشکان پیام الزحمه تمام : پرداخت حق1تبصره  

 یافته بلامانع است. وقت و در نقاط محروم روستایی و کمتر توسعه صورت تمام خدمت به

آوران بهداشت در ستاد دانشگاه ممنوع است و صرفاً اشتغال آنان در  کارگیری پیام : به0تبصره  

 .باشد یمبهداشتی درمانی روستایی مجاز مراکز 

 گردد. یو برقرار م نییفصل تع نیبرابر مواد ا گانهیاتباع ب یایحقوق و مزا. 74ماده

نامه برای مدت مشخص  این آیین 122حقوق و مزایای بازنشستگانی که برابر ماده  .75ماده

 ملاک .شود یمو پرداخت  نامه تعیین این آیین 122مفاد ماده  برابر ،شوند یمبه کار گرفته 

سنوات خدمتی فرد  کل محاسبه حقوق و مزایای این افراد مطابق با آخرین مدرک تحصیلی،

که ملاک بازنشستگی قرارگرفته و نوع شغلی که در حال حاضر به فرد واگذارشده است، 

 .باشد یم

جزو وظایف که دانشگاه )بابت شرکت کارکنان و سایر افراد در جلسات موردنیاز  .76ماده

 عنوان حق جلسه قابل پرداخت است. باشد( برای هر جلسه مبلغی به اصلی کارمند نمی
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ریزی منابع دانشگاه تهیه و از  موردنیاز توسط معاونت توسعه مدیریت و برنامه دستورالعمل

 سوی هیأت رئیسه دانشگاه ابلاغ خواهد شد.

های فرهنگی و اجرایی و  زمینه منظور تشویق و ترغیب کارکنان دانشگاه در به .77ماده

ها و موارد مشابه  ها، آزمون همکاری و مشارکت در خصوص برگزاری مراسم، اجرای همایش

الزحمه به آنان پرداخت خواهد شد. دستورالعمل موردنیاز از سوی  عنوان حق آن، مبالغی به

سه دانشگاه ابلاغ هیأت رئی ریزی منابع دانشگاه پیشنهاد و از طریق معاونت توسعه و برنامه

 شود. می

قانون مدیریت خدمات  احکام کارگزینی صادره ناشی از قانون استخدام کشوری، .78ماده

بدیهی است احکام  باشد، مصوبات قبلی مورد تائید می ها و دستورالعمل ها، نامه بخش کشوری،

های  ورالعملو دستاستحقاقی کارمندان قبل از تاریخ اجرای این فصل تابع قوانین  معوقه و

 .قبلی خواهد بود

 



 

 



 فصل نهم
 

نظارتوارزیابیعملکرد
 

 

 





 

 

 

 

 

بار عملکرد و استعداد کارکنان را ازنظر لیاقت  مکلف است حداقل سالی یک دانشگاه .79ماده

چنین عملکرد واحدها را به لحاظ  و شایستگی، تعهد، احساس مسئولیت، کاردانی و هم

ی یا مستمر، در جهت افزایش کارایی و توسعه دانش کارکنان مورد ا دورهصورت  بازدهی، به

ی سالانه، ارتقاء شغلی، ها شیافزامنظور تعیین  شیابی بهارزشیابی قرار دهد. نتایج این ارز

ی آموزشی ضمن خدمت یا سایر ها دورهطی  امتیاز جهت دادن انتصابات، اعطای پاداش،

امتیازات برای فراهم نمودن شرایط پیشرفت در مسیر ارتقاء شغلی کارکنان مورداستفاده قرار 

 .ردیگ یم

چنین ضوابط ارزشیابی  : نحوه ارزشیابی و اعطای تسهیلات موضوع این ماده و هم1تبصره  

 عملکرد واحدها حسب دستورالعملی است که به تصویب هیأت رئیسه دانشگاه خواهد رسید.

حسب  کهمنظور ایجاد انگیزش در بین کارمندان و مدیرانی  : دانشگاه مجاز است به0تبصره  

ی عملیاتی سالیانه واحدهای تابعه مشارکت فعال دارند، برابر ها برنامهشبرد وظیفه محوله در پی

ریزی منابع دانشگاه و پس از  مفاد دستورالعملی که از سوی معاونت توسعه مدیریت و برنامه

، نسبت به انتخاب واحد نمونه از بین واحدهای گردد یمتائید هیأت رئیسه دانشگاه ابلاغ 

% جمعیت کارمندان واحد نمونه( 0حداکثر واحدها )یران و کارمندان این تراز اقدام و به مد هم

 پاداش پرداخت نماید.

 





 فصل دهم
 

بازنشستگیورفاه







 

 

 

 

 

آیین نامه اداری و استخدامی اعضای غیرهیأت علمی دانشگاه  11با اصلاح فصل 

)بازنشستگی( به شرح متن کلی ذیل موافقت گردید. سایـر مندرجـات قبلی ایـن 

 .گردد یمفصل ملغی 

کارکنان مشمول این آئین نامه که مشترک صندوق بازنشستگی کشوری هستند »

ابع مقررات قانونی مورد عمل صندوق مزبور ازنظر بازنشستگی و وظیفه کماکان ت

 1«.باشند یم

 
 

 

 

 

فصل سیزده تأمین اجتماعی از قانون مدیریت خدمات کشوری جایگزین فصل دهم 

 ) 19پیوست ( .گردد بازنشستگی و رفاه می
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 فصل یازدهم
 

حقوقوتکالیفکارمندان
 





 

 

 

 

 

مدیران و کارمندان دانشگاه خدمتگزاران مردم هستند و باید با رعایت موازین اخلاق . 91ماده

اسلامی واداری و طبق سوگندی که در بدو ورود ادا نموده و منشور اخلاقی و اداری که امضاء 

وظایف خود را به نحو احسن درراه خدمت به مردم و با در نظر گرفتن حقوق و  ندینما یم

 ها انجام دهند. های قانونی آن خواسته

سوگندنامه و تعهدات کارمندان دانشگاه از  متن الذکر، : اصول و مفاد منشور فوق1تبصره  

 .شود یمسوی وزارت متبوع تصویب 

رضایت مردم از عملکرد کارمندان را در ارتقاء، : دانشگاه مکلف است رضایت وعدم 0تبصره  

وضعیت و اعمال سایر امتیازات استخدامی و  لیتبد انتصاب و تمدید قراردادهای استخدامی،

 لحاظ نمایند. رسد یمهایی که به تصویب  تشویقات و تنبیهات کارمندان در دستورالعمل

رویی،  سرعت، صداقت، امانت، گشادهکارمندان موظف هستند وظایف خود را با دقت، . 92ماده

انصاف و تبعیت از قوانین کشور و مقررات و منشور سازمانی انجام دهند و در مقابل مراجعین 

 و دانشگاه پاسخگو باشند.

منظور تأمین شرایط بهداشتی و ایمنی و ایجاد محیط مناسب  دانشگاه مکلف است به. 93ماده

 را به عمل آورد.کار برای کارمندان خود اقدامات لازم 

ها مستلزم داشتن  دانشگاه موظف است برای آن دسته از کارکنانی که وظایف آن. 94ماده

موجب دستورالعملی که به تصویب  لباس مخصوص و استفاده از آن در محیط کار است به

لباس مناسب تهیه و یا وجه آن را جهت خرید لباس کار به کارمند  رسد یمهیأت امنا دانشگاه 

 موظف است لباس کار را در هنگام کار بپوشد. کارمند اخت نماید. در صورت پرداخت وجه،پرد

قانون حفاظت در برابر اشعه مصوب مجلس شورای اسلامی و اصلاحات بعدی آن در  .95ماده

نامه اجرایی آن با تصویب هیأت  آیین الاجرا بوده وتغییرات در مفاد مورد کارمندان دانشگاه لازم

 (9اجرا است. )پیوست لامناء قاب
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. تنظیم ساعت کار باشد یموچهار ساعت در هفته  ساعات کار کارمندان دانشگاه چهل. 96ماده

 .باشد یمی موظف کارمندان به عهده دانشگاه ها فتیشیا 

شده به انجام وظایف مربوط  اند در ساعات تعیین : تمامی کارمندان دانشگاه موظف1تبصره  

ه در مواقع ضروری، خارج از وقت اداری مقرر و یا ایام تعطیل به خدمات ک بپردازند و درصورتی

آنان نیاز باشد براساس اعلام نیاز دانشگاه، مکلف به انجام وظایف محوله در محل کار یا خارج 

الزحمه برابر مقررات مربوط  کاری یا حق از محل کار حسب مورد در قبال دریافت اضافه

 ن تبصره توسط هیأت امناء دانشگاه به تصویب خواهد رسید.خواهند بود. دستورالعمل ای

ساعت کار خود را با موافقت دانشگاه حداکثر به مدت سه سال  توانند یم: کارمندان 0تبصره  

وقت  )صرفاً برای کارمندان زن براساس قانون نیمه 0/1)برای کارمندان زن و مرد( یا  9/1از 

زایا، نحوه محاسبه سوابق خدمت و سایر امتیازات این بانوان( تقلیل دهند. میزان حقوق و م

. لیکن کسور بازنشستگی این قبیل گردد یمقبیل کارمندان متناسب با ساعات کار آنان تعیین 

های کامل کسر خواهد  العاده وقت بر اساس حقوق و فوق کارمندان در طول مدت خدمت پاره

وقت محسوب  برای بازنشستگی تمام گونه سوابق در محاسبه سنوات خدمت لازم شد و این

 . دستورالعمل این تبصره به تصویب هیأت امناء دانشگاه خواهد رسید.گردد یم

وقت بازنشسته شوند از پاداش پایان خدمت  : کارکنانی که در حین خدمت نیمه9تبصره  

 وقت استفاده خواهند نمود. تمام

ی قانونی در برابر شاکیان ها تیمسؤولکارکنان دانشگاه در انجام وظایف و . 97ماده

و دانشگاه مکلف است به تقاضای کارمندان برای دفاع از انجام  باشند یمموردحمایت قضائی 

ها با استفاده از کارشناسان حقوقی خود با گرفتن وکیل از کارمندان حمایت قضائی  وظایف آن

با ) . 1ارمند نباشدربط شاکی ک به این که در پرونده مطروحه، دستگاه ذی مشروط نمایند،

 (19)پیوست  نامه اجرایی آن( رعایت مفاد قانون حمایت قضایی و آیین

و اوامر رؤسای مافوق  احکام اند در حدود قوانین و مقررات، کارکنان دانشگاه مکلف. 98ماده

حکم یا امر مقام مافوق را برخلاف قوانین و  اگر کارمندان خود را در امور اداری اطاعت نمایند،

مغایرت دستور را با قوانین و مقررات به مقام  کتباً اند مکلف مقررات اداری تشخیص دهند،

مافوق کتباً دستور خود را جهت اجرا  مقام بعدازاین اطلاع، که درصورتی مافوق اطلاع دهند.

                                                 
1
  هیأت امناء دانشگاه 1941 /19/20مصوبه مورخ  4موضوع بند   
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واهند بود و از این حیث مسئولیتی مکلف به اجرای دستور صادره خ کارمندان کرد، تائید

 متوجه کارمندان نخواهد بود و پاسخگویی با مقام دستوردهنده است.

تصدی بیش از یک شغل یا پست سازمانی برای تمام کارمندان دانشگاه ممنوع . 99ماده

تشخیص  سرپرست و با عنوان به . در موارد ضروری صرفاً در خصوص مشاغل مدیریتیباشد یم

 بلامانع است. گاهرئیس دانش

کارگیری بازنشستگان با مدرک تحصیلی کارشناسی و بالاتر در موارد خاص،  به. 111ماده

ی غیرمستمر، ا مشاوره، شوراها، مجامع و خدمات ها ونیسیکم، ها تهیکمعنوان اعضای  به

ها در دانشگاه از  که مجموع ساعت اشتغال آن ی حقوقی مشروط بر اینها مشاورهتدریس و 

سوم ساعت اداری کارمندان موظف تجاوز نکند، بنا به پیشنهاد دانشگاه و تصویب هیأت  یک

الزحمه این افراد متناسب با ساعات کار هفتگی  ساله بلامانع است. حق ی یکها دورهرئیسه در 

 .شود یممعادل کارمندان شاغل مشابه تعیین و پرداخت 

ی سازمانی حق ها تیمأمورصورت آزادانه نسبت به  کارکنان در انجام وظایف خود به. 111ماده

ی شنهادهایپو اظهار عقیده و  باشند یمهای بهتر را دارا  حل اظهارنظر و ارائه پیشنهاد و راه

 آنان نباید بر موقعیت شغلی این افراد تأثیر منفی بگذارد.

و در  باشند یمار مربوط به شغل و دانشگاه کارکنان دانشگاه مکلف به حفظ اسر. 112ماده

صورت تخلف از این امر و اثبات آن توسط مراجع ذی صلاح، بر اساس مقررات قانونی با آنان 

 رفتار خواهد شد.

در ساعت غیرموظف و با اطلاع دانشگاه خدماتی را در  توانند یمدانشگاه  کارکنان. 113ماده

ارشناسی، شرکت در جلسات و نظایر آن به ، کترجمه زمینه تحقیق، تدریس، تألیف،

 مند شوند. الزحمه مربوطه بهره های دولتی ارائه و از حق دستگاه

و اصلاحات بعدی و مقررات اجرایی  1970قانون رسیدگی به تخلفات اداری مصوب  .114ماده

 .(5)پیوست  باشد یم الاجرا آن در دانشگاه لازم

ازخدمت  ط گواهی وزارت امور خارجه موجب انفصالشر خروج از تابعیت ایران به .115ماده

 دانشگاه خواهد بود.

سال مرخصی بدون  9با موافقت دانشگاه از حداکثر  توانند یمکارمندان رسمی . 116ماده

حقوق در طول مدت خدمت استفاده نمایند. برای ادامه تحصیلات عالی و تخصصی مرتبط با 



 نامه اداری، استخدامی و تشکیلاتی کارکنان غیرهیأت علمی  آیین/ 84

سال دیگر قابل  0حداکثر مدت این مرخصی تا رشته شغلی کارمند یا موردنیاز دانشگاه 

 افزایش خواهد بود. 

: مدت مرخصی بدون حقوق کارمندان پیمانی نباید از پایان مدت قرارداد تجاوز 1تبصره  

 نماید.

 .باشد یمماه  0: مدت مرخصی بدون حقوق کارمندان رسمی آزمایشی حداکثر 0تبصره  

با موافقت دانشگاه برابر دستورالعملی که به تصویب  توانند یم: کارمندان رسمی 9تبصره  

موضوع ) از مرخصی بدون حقوق بدون محدودیت زمان استفاده نماید. رسد یمت رئیسه أهی

 (1پیوست –برنامه پنجم توسعه 92ماده

: مدت مرخصی بدون حقوق ازلحاظ بازنشستگی و وظیفه جزء سوابق خدمت 9تبصره  

کارمند نسبت به پرداخت کسور بازنشستگی سهم  که یمحسوب نخواهد شد اما درصورت

در صورت تائید سازمان بـازنشستگی "مدت نماید، این  اقدام کارفرما و سهم کارمند شخصاً

برنامه  92موضوع ماده )محاسبه است.  جـزء سنوات خدمت برای بازنشستگی قابل "کشوری

 (1پیوست  –پنجم توسعه 

یا ادامه تحصیل به خارج  تیمأمورکه همسران آنان جهت  : کارکنان رسمی دانشگاه5تبصره  

سال از مرخصی بدون حقوق استفاده  1حداکثر به مدت  توانند یم ؛شوند یماز کشور اعزام 

 نمایند.

در صورت درخواست و موافقت مدیر مربوطه سالیانه  توانند یمقراردادی  کارکنان :1تبصره  

 تفاده نمایند.حداکثر یک ماه از مرخصی بدون حقوق اس

 92وقت حق استفاده از  کارمندان رسمی و پیمانی در قبال یک سال خدمت تمام. 117ماده

روز مرخصی کاری با دریافت حقوق و مزایای مندرج در حکم کارگزینی را خواهند داشت، 

 حداکثر نیمی از مرخصی کارمندان قابل ذخیره شدن است.

ی خدمت ها ماهتناسب  که مدت خدمت کارمند کمتر از یک سال باشد به : درصورتی1تبصره  

  از مرخصی استحقاقی استفاده خواهد نمود.

 .گردد ینمی استحقاقی جزء مرخصی محسوب ها یمرخص: تعطیلات رسمی بین 0تبصره  

موافقت به هر میزان از ذخیره مرخصی استحقاقی خود پس از  توانند یمکارمندان . 118ماده

 مسئول مربوط استفاده نمایند.
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شده با درخواست کارمند در طول هر دوره  بازخرید مرخصی استحقاقی ذخیره .119ماده

بار در هر دوره و در صورت وجود اعتبار و پس از تصویب در  ساله خدمتی فقط برای یک ده

شده را از  . دانشگاه موظف است مرخصی بازخریدباشد یمهیأت رئیسه دانشگاه بلامانع 

 مجموع ذخیره مرخصی استحقاقی کارمندان کسر نماید.

به نسبت مدت خدمت به کارمند تعلق  مرخصی استحقاقی از نخستین ماه استخدام .111ماده

ساعت  1گردد. هر  گیرد. مرخصی کمتر از یک روز جزء مرخصی استحقاقی منظور می می

و  ریتأخحداکثر مدت مرخصی شود.  مرخصی ساعتی معادل یک روز مرخصی محاسبه می

روز تجاوز نخواهد  15ساعت است و در طول سال مجموع مرخصی ساعتی از  9تعجیل در روز 

 .شود یماین مدت جزء مرخصی استحقاقی محاسبه  کرد.

دانشگاه در موارد ذیل حق  کارمندان منظور تحکیم و تکریم نهاد خانواده، به. 111ماده

استحقاقی علاوه بر سقف مرخصی استحقاقی سالانه را دارند. برخورداری از هفت روز مرخصی 

 .باشد ینممرخصی مذکور قابل ذخیره یا بازخرید 

 الف( ازدواج دائم برای بار اول

 ب( ازدواج فرزند کارمندان

 ، همسر، فرزندمادر یک شامل: پدر، ج ( فوت بستگان درجه

کارکنان اعم از قراردادی، پیمانی، رسمی آزمایشی و رسمی قطعی که به حج تمتع . 112ماده

بار از یک ماه مرخصی تشویقی استفاده نمایند که  مجاز خواهند بود فقط یک شوند یممشرف 

 جزء مرخصی استحقاقی منظور نخواهد شد.

دمت شود تا سه روز کارکنان دانشگاه در صورت ابتلا به بیماری که مانع از انجام خ. 113ماده

با گواهی پزشک معالج و تائید پزشک معتمد دانشگاه و مازاد بر سه روز تا سقف چهار ماه با 

از مرخصی استعلاجی استفاده نمایند. در مورد  توانند یم تائید شورای پزشکی دانشگاه،

اجتماعی به تائید بیمه تأمین  ستیبا یمکارکنان قراردادی و پیمانی مرخصی بیش از سه روز 

 .گردد یمبرسد و در زمان استعلاجی حقوق آنان از طریق تأمین اجتماعی پرداخت 

ماه، تائید مجدد شورای پزشکی دانشگاه الزامی  9تبصره: در صورت نیاز به استفاده بیش از   

 است.
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حداکثر مدت استفاده از مرخصی استعلاجی در طول یک سال تقویمی چهار ماه  .114ماده

العلاج به تشخیص کمیسیون پزشکی دانشگاه از محدودیت  ی صعبها یماریب خواهد بود.

 .باشد یمزمانی مذکور مستثنی 

تبصره: دانشگاه موظف است ایام بیماری مازاد بر چهار ماه را در صورت عدم تائید کمیسیون   

 عنوان مرخصی استحقاقی و در غیر این پزشکی دانشگاه و در صورت داشتن ذخیره مرخصی به

 عنوان مرخصی بدون حقوق منظور نماید. به صورت

العلاج تا بهبودی کامل یا  حقوق و مزایای کارمند در ایام مرخصی صعب .115ماده

ازکارافتادگی کلی حداکثر به مدت یک سال به میزان حقوق و مزایای مندرج در حکم 

. برای مدت مازاد باشد یمقابل پرداخت   کارگزینی که حسب مورد به کارمند داده شده است،

 بر یک سال، فقط حقوق ثابت قابل پرداخت بود.

مـاه مـرخصی زایمـان با استفاده از  نه به بانوان باردار برای هر بار وضع حمل، .116ماده

 در که درهرصورت از نه ماه بیشتر نخواهد بود. ردیگ یمهای مربوط تعلق  العاده فوق حقـوق و

ی )قراردادی و پیمانی( بر اساس قانون تأمین اجتماعی اعمال شدگان تأمین اجتماع مورد بیمه

 خواهد شد.

قلو و بالاتر برابر مصوبات عمومی  ی دوقلو، سهها مانیزا: مدت مرخصی زایمان برای 1تبصره  

 دولت خواهد بود.

: مدت مرخصی استعلاجی بانوانی که در طول دوران بارداری با تائید پزشک معالج از 0تبصره  

 ها کسر نخواهد شد. ، از سقف مرخصی زایمان آنکنند یم مرخصی استعلاجی استفاده

چهار ماه  دیآ یم: مرخصی زایمان در خصوص مادرانی که فرزند ایشان مرده به دنیا 9تبصره  

 خواهد بود.

ماهگی فرزند روزانه یک  09: به کارمندان زن پس از اتمام مرخصی زایمان تا سن 9رهتبص  

 .ردیگ یمساعت مرخصی شیردهی تعلق 

، مدت پانزده روز مرخصی ندینما یم: به کارکنانی که همسر ایشان وضع حمل 5تبصره   

خیره این مرخصی قابل بازخرید و ذ ؛ کهردیگ یممراقبت از زمان وضع حمل همسر تعلق 

 .باشد ینم
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مشمول صندوق تأمین اجتماعی ازنظر استفاده از مرخصی استعلاجی تابع  کارکنان. 117ماده

و دانشگاه مجاز به پرداخت حقوق و مزایای آنان در ایام  باشند یممقررات تأمین اجتماعی 

 .باشد ینممرخصی استعلاجی 

ستورالعملی که به تصویب ی مصوب و دها بودجهدانشگاه مکلف است در چارچوب  .118ماده

و افراد تحت تکفل آنان را علاوه بر استفاده از بیمه پایه  کارکنان ،رسد یمهیأت رئیسه 

ی تکمیلی و بیمه ها مهیبصورت هماهنگ و یکنواخت تحت پوشش  مشارکت آنان به با سلامت،

 ( قرار دهد.شود یمبیمه عمر فقط مشمول کارمند عمر )

ی بیمه برای عقد قراردادهای بیمه تکمیلی، ها شرکتدانشگاه در انتخاب سازمان و یا  تبصره:  

 باشد. ها مخیر می بیمه عمر، بیمه حوادث و بلایا و سایر بیمه

و حفظ روابط سالم کارکنان  کنترل نظارت، مسئول مدیران و سرپرستان بلافصل،. 119ماده

که  باشند. درصورتی لکرد آنان باید پاسخگوخود در انجام وظایف محوله بوده و در مورد عم

شوند و یا تخلفاتی نظیر رشوه و یا  کارکنان مزبور با اقدامات خود موجب ضرر و زیان دانشگاه

 برخورد با بر سوءاستفاده در حیطه مدیریت مسئولین مزبور مشاهده و اثبات شود، علاوه

تخلف یا  د( نیز که در کشفحسب مورکارمندان )کارکنان خاطی با مدیران و سرپرستان 

 قوانین مربوط، با آنان رفتار خواهد شد. اهمال نموده باشند، مطابق جرائم

 .باشد یم "صندوق ذخیره کارمندان دولت"دانشگاه مکلف به اجرای مصوبه  .121ماده

. رعایت قانون ممنوعیت ادامه تحصیل کارگزاران کشور در ساعات اداری در مورد 121ماده

 دانشگاه الزامی است.کارکنان 

یا یک  کارمندان پیمانی که با تشخیص دانشگاه بدون عذر موجه پانزده روز متوالی .122ماده

 پرداخت ماه متناوب در طول مدت قرارداد ترک خدمت نمایند لغو قرارداد خواهند شد.

ولت و نامه استخدام پیمانی د بازخرید سنوات خدمت این قبیل کارمندان برابر ضوابط و آیین

 اصلاحات بعدی آن خواهد بود.

دانشگاه ملزم به رعایت کلیه قوانین و مقررات ایثارگران )جانبازان، رزمندگان،  .123ماده

 باشند. ی عاشورا و الزهرا و معلولین عادی میها گردانهمسر و فرزندان شهدا و آزادگان( و 
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 کارمندان رسمی و پیمانی دریکی از حالات ذیل قرار خواهند داشت:. 124ماده 

 الف( اشتغال در واحد سازمانی مربوط

 استحقاقی و یا بدون حقوقب( مرخصی استعلاجی، 

 خدمت به ج( آماده 

 اجرایی دیگر و یا مأموریت آموزشی های دستگاهو سایر  ها دانشگاهد( انتقال یا مأموریت به 

موجب قوانین و احکام قطعی مراجع قضائی و یا  هـ( انفصال موقت یا دائم و یا اخراج به

 ی رسیدگی به تخلفات اداریها أتیه

 رسیدگی به تخلفات و قانون نامه آیین مذکور در این احکام موجب بازخریدی بهو  و( استعفا

 اداری

 ز( غیبت موجه و غیرموجه

 ح( بازنشستگی و ازکارافتادگی

 ط( تعلیق

تبصره: در ایام انفصال موقت، تعلیق و غیبت تا تعیین تکلیف کارمند، پرداخت هرگونه   

 وجهی به ایشان ممنوع است.

 :گردد یمند رسمی دریکی از حالات ذیل از خدمت در دانشگاه خارج کارم .125ماده 

 ربط ذیالف( بازنشستگی و یا ازکارافتادگی کلی طبق قوانین 

 ب( قبول استعفا

 ج( بازخریدی

 ربط موجب احکام مراجع قانونی ذی د( اخراج یا انفصال به

 هـ( فوت
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 های دستگاهو یا  ها دانشگاهسایر کارکنان به  تیمأموردستورالعمل نحوه انتقال و  .126ماده

 .شود یماجرایی دیگر توسط هیأت امناء دانشگاه تصویب 

 پذیر است: دریکی از شرایط زیر امکان آمادگی به خدمت کارمند رسمی یا پیمانی.127ماده

 پست پایان مدت مرخصی بدون حقوق در صورت مراجعه کارمند جهت اشتغال، ( درالف

 سازمانی جهت اختصاص به وی وجود نداشته باشد

 صلاح هر شرایط دیگری بر اساس آراء مراجع ذی ( درب

ی دوران ط : آمادگی به خدمت حداکثر یک سال و در صورت عدم اشتغال کارمند،1تبصره  

مورد طبق مقررات مربوط بازخرید خدمت یا در صورت داشتن شرایط  حسب مزبور،

 خواهد شد. بازنشستگی، بازنشسته

ماه اول تمام  شش ،شوند یمخدمت  به  : به کارمندان رسمی و پیمانی که آماده 0تبصره  

ازآن تا پایان دوران آمادگی به خدمت  حقوق و مزایای مندرج در حکم کارگزینی مربوط و پس

مل العاده ایثارگری که کا مندی و فوق هزینه اولاد و عائله استثناء کمک مزبور )به نصف مبلغ

 ( قابل پرداخت خواهد بود.شود یمپرداخت 

: دوران آمادگی به خدمت با پرداخت کسور بازنشستگی با مأخذ تمام حقوق، جزء 9تبصره  

 سابقه خدمت کارکنان رسمی و پیمانی محسوب خواهد شد.

خدمت دارد، برای تصدی  به : دانشگاه مکلف است تا زمانی که کارمند آماده 9تبصره  

دارای شرایط مربوط )یا بدون متصدی است از کارمندان  شود یمه جدیداً ایجاد یی کها پست

خدمت  به که کارمند آماده  باشد یماحراز( استفاده نماید و فقط در صورتی مجاز به استخدام 

 واجد شرایط نداشته باشد.

از  در صورت امتناع شود یمخدمت که به پست سازمانی منصوب  به : کارمند آماده5تبصره  

 مقررات مربوط با او رفتار خواهد شد. طبق شروع به کار و غیبت،

و مؤسسات، موجب  ها دستگاهخدمت به سایر  به   : انتقال یا مأموریت کارمند آماده1تبصره  

 قطع حالت آمادگی به خدمت وی خواهد شد.

لفات ی رسیدگی به تخها تیأهی که براساس حکم مراجع قضایی و یا کارمندان :7تبصره  

و مزایای مستمر مربوط را برای مدت  حقوق اداری از اتهام مربوطه برائت حاصل نمایند،

 آمادگی به خدمت دریافت خواهند نمود.
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تواند با درخواست کتبی از خدمت در دانشگاه استعفا کند. در  رسمی می کارمند. 128ماده

صورتی مستعفی  در نخواهد بود،ی کارمند رافع تعهدات او در برابر دانشگاه استعفا هیچ مورد،

ظرف مدت یک ماه  دانشگاه صورت رسمی با آن موافقت نماید. که دانشگاه به شود یمشناخته 

. اگر تا پایان یک ماه مذکور رد یا دارد یماز تاریخ وصول استعفا رد یا قبول آن را کتباً اعلام 

 لقی خواهد شد.قبول استعفا ابلاغ نگردد این امر در حکم عدم قبول استعفا ت

توانند پس از یک سال در آزمون استخدامی دانشگاه  مستعفی دانشگاه می کارمندان :1تبصره  

 نامه شرکت کنند. با رعایت مقررات این آیین

های مندرج در آخرین حکم  العاده و فوق حقوق : به کارمند مستعفی پیمانی،0تبصره  

چنین سنوات خدمت بر مبنای  نشده و هم کارگزینی مربوط به ایام مرخصی استحقاقی استفاده

شود و در صورت درخواست، وجوهی که بابت کسور بازنشستگی  سالی یک ماه پرداخت می

 پرداخت کرده است به او مسترد خواهد شد.

هرسال سابقه  درازای ،شود یمموافقت دانشگاه بازخرید خدمت به کارمندی که با  .129ماده

آخرین حقوق و  روز 92 معادل وی منظور شده است، خدمت که جزء سوابق خدمت

اضافه حقوق و مزایای مرخصی استحقاقی  های مندرج در حکم کارگزینی به العاده فوق

ک سال کامل محاسبه و کسر سال بیش از شش ماه، ی باشد یمنشده قابل پرداخت  استفاده

انتقال آن به صندوق  کسور بازنشستگی به کارمند بازخرید شده یا پرداخت .شود یم

. استخدام مجدد مستخدم بازخرید خدمت باشد یمبازنشستگی دیگر موکول به درخواست وی 

 شده در دانشگاه ممنوع است.

 .باشد یمخاص خود  ی هیأت تخلفات تابع قوانین و مقرراترأبازخرید بر اساس  تبصره:  

 .باشد یمدانشگاه مکلف به رعایت آراء دیوان عدالت اداری . 131ماده

دارند، موکول به  تاریخ تغییر پست سازمانی کارمندانی که مسئولیت مالی بر عهده .131ماده

 حساب دوره عملیاتی است. تسویه

 اند دهیگرداستفاده از خدمات مجدد کارکنانی که به هر علت از دانشگاه اخراج  .132ماده

 ممنوع است.

از شمول این  گردند یمصلاح به خدمت اعاده  ی مراجع ذیرأتبصره: کارکنانی که براساس   

 .باشند یمماده مستثنی 
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قوق و شده کارکنان آخرین ح مبنای بازخریدی ایام مرخصی استحقاقی ذخیره. 133ماده

 مزایای مندرج در حکم کارگزینی است.

حقوق و مزایای کارکنان مأمور به دانشگاه یا کارکنان دانشگاه که برای انجام . 134ماده

توافق از اعتبار دانشگاه یا محل خدمت  حسب گردند، اعزام می ها دستگاهمأموریت به سایر 

 فعلی آنان قابل پرداخت است.

عنوان شماره مستخدم وی تلقی خواهد شد و  ند دانشگاه بهشماره ملی هر کارم .135ماده

ملاک  ها شماره، هم چنان همان اند داشتهسایر کارمندانی که از قبل شماره مستخدم 

 تشخیص خواهد بود.

مجلس  92/21/11وری کارمندان بالینی نظام سلامت مصوب  قانون ارتقاء بهره. 136ماده

 .باشد یمالاجرا  ی مربوط به آن لازمها دستورالعمل نامه اجرایی و شورای اسلامی و آیین

در مواردی که حکم خاصی برای اجرای برخی از قوانین و مقررات عمومی دولت در  .137ماده

نشده باشد تا وضع مقررات جدید مقررات عمومی دولت کماکان نافذ  بینی نامه پیش این آیین

 خواهد بود.

نامه،  ماه از تاریخ تصویب این آیین 1ف مدت دانشگاه مکلف است حداکثر ظر .138ماده

ی مربوط را تهیه و حسب مورد به تائید هیأت رئیسه دانشگاه و یا ها دستورالعملضوابط و 

شده در این  بینی ی اجرایی پیشها دستورالعملکه ضوابط و  ربط برساند. مادامی مراجع ذی

ی مورد عمل کماکان معتبر و ها دستورالعملنامه تهیه و تصویب نشده است، مقررات و  آیین

 اجرا است. قابل

نامه  تبصره: بدیهی است مواردی که نیاز به دستورالعمل اجرائی ندارند از تاریخ تصویب آیین  

 اجرا خواهد بود. قابل

منظور کمک به کارکنان و جبران اثرات تورمی قیمت کالاهای اساسی مصرفی  به .139ماده

تناسب تعداد افراد خانواده  های غیرنقدی ماهانه به صورت کمک به تواند یمروزانه، دانشگاه 

نفر میزان معینی از اقلام ارزاق عمومی موردنیاز را تهیه و در اختیار  9تحت تکفل، حداکثر تا 

 کارکنان قرار دهد.

که نتواند تسهیلات  در حد امکانات به طریق مقتضی درصورتی تواند یمدانشگاه  .141ماده

، مهدکودک، بن خواربار و یک وعده غذای گرم در ذهاب و  ابیاقبیل سرویس رفاهی از 
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ساعات اداری برای کارکنان فراهم نماید، معادل سرانه هزینه ریالی موارد فوق را با تصویب 

 هزینه به کارکنان پرداخت کند. عنوان کمک هیأت رئیسه دانشگاه به

ی ورزشی، ها باشگاهان استفاده کارکنان از امک با عقد قرارداد تواند یمدانشگاه  .141ماده

این موارد تأمین بخشی از هزینه  در را فراهم نماید. ها استراحتگاهمهمانسراها، زائرسراها یا 

 کننده است. درصد خواهد بود، بر عهده استفاده 02سفر و اقامت که حداکثر معادل

ی مختلف از قبیل ماه مبارک ها مناسبتدرصورت وجود اعتبار به  تواند یمدانشگاه . 142ماده

هدایای نقدی یا غیر  ...کارمند، روز زن، روز مرد و  روز ی ملی و مذهبی،ها مناسبت رمضان،

 نقدی با تصویب رئیس دانشگاه به کارکنان اهدا نماید.

علاوه بر عیدی و پاداش سالانه مصوب دولت در صورت وجود  تواند یم دانشگاه. 143ماده

منظور جبران  از کارمندان معادل یک ماه حقوق ثابت در پایان هرسال بهاعتبار به هر یک 

 .دینماخدمات و زحمات آنان پرداخت 

هزینه ازدواج و فوت کارکنان رسمی و  دانشگاه مجاز است برای پرداخت کمک. 144ماده

 .باشد یمپیمانی و افراد تحت تکفل اقدام نماید. میزان مبلغ پرداختی به شرح ذیل 

 هزینه ازدواج و فوت. حقوق و مزایا برای کمک یک ماه .1

که کارمند در حین اشتغال فوت نماید به میزان دو برابر حقوق و مزایا  درصورتی .0

 .باشد یم( کنند یمقابل پرداخت به وراث قانونی )وراثی که حقوق وظیفه دریافت 

و یا  تمام ه،نام ی غیردولتی که بر اساس مفاد این آیینها بخشنیروی انسانی  .145ماده

، تحت پوشش کارفرمای گردند یمدار  قسمتی از وظایف و تصدی امور دانشگاه را عهده

گونه تعهد و یا مسئولیتی در قبال این افراد ندارد. کارفرمایان  غیردولتی هستند و دانشگاه هیچ

ات مربوطه اند با آنان مطابق قانون کار و تأمین اجتماعی و سایر قوانین و مقرر این افراد موظف

صلاح در این رابطه خواهند بود. دانشگاه در  رفتار نمایند و پاسخگوی مقامات و یا مراجع ذی

صورت تخلف کارفرمای بخش غیردولتی در احقاق حقوق این افراد، از محل مطالبات و 

 .دینما یمنامه دریافت شده، مطالبات آنان را پرداخت  ضمانت

 از خدمات، ارائهظور ارتقاء مستمر در کیفیت و کمیت من دانشگاه مجاز است به .146ماده

های نوین  آوری ی انسانی و فنها هیسرمای توسعه و مدیریت ها نهیزمی در ا مشاورهخدمات 

با اشخاص حقیقی، حقوقی و یا مراکز  تواند یماداری و پشتیبانی استفاده نماید. بدین منظور 
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نامه،  رعایت مقررات این آیین با جد شرایط،ی اعم از دولتی و غیردولتی واپژوهش آموزشی،

 قرارداد منعقد نماید.

 مندی از فکر، منظور ایجاد انگیزه و افزایش کارایی و بهره دانشگاه مکلف است به .147ماده

مناسب برای جلب مشارکت کارکنان و دریافت  کار و ساز و خلاقیت کارکنان خود، شهیاند

پیشنهادها و نحوه پرداخت  نظام ها را فراهم آورد. گیری پیشنهادها و اثرگذاری آن در تصمیم

پاداش بر اساس دستورالعملی خواهد بود که از سوی شورای تحول اداری وزارت متبوع ابلاغ 

 .گردد یم

توسط وزیر  00/29/1949ماده در تاریخ  191فصل و  10نامه در  این آیین .148ماده

 .باشد یمالاجرا  لازم 21/21/1949از تاریخ و و آموزش پزشکی ابلاغ  درمان بهداشت،

  



 

هاپیوست





قانون نحوه اجرای قوانین مربوط  -(6ماده  1)مربوط به تبصره  1پیوست شماره 

  18/11/1368وقت بانوان مصوب  به خدمت نیمه

ات کار آن طبق مقررات این قانون نصف ساعات کار مقرر وقت، خدمتی است که ساع نیمه -1

وقت  . نحوه و ترتیب انجام خدمت نیمهباشد یممربوط  مؤسساتهفتگی وزارتخانه و 

ربط و طبق نظر بالاترین مقام مسئول دستگاه  براساس ساعات کار وزارتخانه و موسسه ذی

مقرر هفتگی وزارتخانه و تعیین خواهد گردید و در هیچ مورد کمتر از نصف ساعات کار 

 موسسه و شرکت مربوط نخواهد بود.

نصف حقوق گروه و پایه و یا حقوق  کنند یموقت استفاده  کارمندانی که از خدمت نیمه -0

ها و مزایایی  العاده العاده شغل و یا مزایای شغل و یا عناوین مشابه دیگر و فوق ثابت و فوق

های محل  العاده لق خواهد گرفت ولیکن فوقبه آن تع شود یمطور مستمر پرداخت  که به

و هوا و محرومیت از تسهیلات زندگی از محدودیت مذکور مستثنی بوده  خدمت، بدی آب 

 .شود یمطور کامل پرداخت  و به

وقت تعلق خواهد  میزان حقوق و مزایایی که براساس مقررات این قانون به کارمندان نیمه -9

 پرداختی به کارکنان شاغل دولت نخواهد بود. گرفت مشمول مقررات مربوط به حداقل

بندی  و در مورد مشمول طرح طبقه باشد یم وقت یک سال حداقل استفاده از خدمت نیمه -9

 مشاغل معلمان کشور تاریخ انقضاء خدمت مزبور مقارن با اتمام سال تحصیلی خواهد بود.

فتن آزمایش یا مشابه استفاده مستخدمین رسمی و ثابت از این قانون موکول به پایان یا -5

 آن خواهد بود.

وقت بانوان ازلحاظ سابقه خدمت لازم برای بازنشستگی و استفاده از  سنوات خدمت نیمه -1

طور کامل محسوب خواهد شد. لیکن در احتساب حقوق  حقوق وظیفه یا مستمری، به

مدت گونه کارمندان )علاوه بر  بازنشستگی و وظیفه یا مستمری و نیز دریافت پایه این

وقت منظور و محسوب خواهد گردید. کسور  مدت خدمت نیمه ( نصفوقت خدمت تمام

بازنشستگی یا حق بیمه مربوط به سهم کارمندان مزبور به نسبت حقوق و مزایایی که بر 

 و به صندوق مربوط واریز خواهد شد. کسر ،گیرد میاساس این قانون به آنان تعلق 
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شرط پرداخت کسور بازنشستگی و حق بیمه به  نوان بهوقت با تبصره: سنوات خدمت نیمه  

العاده شغل و یا عناوین دیگر تا سه سال  نسبت تمام حقوق گروه و پایه حقوق ثابت و فوق

 .شود یموقت محسوب  ازلحاظ حقوق بازنشستگی در حکم خدمت تمام

مانند وقت  مدت استفاده از مرخصی استعلاجی و زایمان برای بانوان مشمول خدمت نیمه -7

وقت خواهد بود. در آن مدت ازلحاظ حقوق و مزایا تابع مقررات مربوط به  کارمندان تمام

 وقت خواهد بود. خدمت نیمه

وقت و ارتقاء گروه به نسبت سوابق تجربی مقرر در طرح  سنوات خدمت کارکنان نیمه -1

 بندی مشاغل و یا مقررات مربوط محاسبه خواهد گردید. طبقه

وقت درخواست  وقت قبل از پایان خدمت مدت خدمت نیمه ان نیمهکه کارمند درصورتی -4

وقت را بنمایند در صورت ضرورت و موافقت وزارتخانه و مؤسسه  انجام خدمت تمام

وقت آنان به خدمت تمام تبدیل خواهد گردید و درهرحال خدمت  مربوط، خدمت نیمه

 وقت کمتر از یک سال نخواهد بود. نیمه

 مؤسساتو  ها وزارتخانهدر  توانند ینموجه و تحت هیچ عنوان  هیچ مشمولین این قانون به -12

دولتی یا غیردولتی دیگر به کار اشتغال ورزند و در صورت اشتغال در  های شرکتو 

واحدهای مذکور از دستگاه متبوع خود اخراج شده و حقوق و مزایای آنان از تاریخ 

 .گردد یماشتغال قطع 

العاده روزانه به این قبیل کارکنان ممنوع  کار ساعتی و فوق العاده اضافه پرداخت فوق -11

 .باشد یم
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دستورالعمل انعقاد قرارداد -(36)مربوط به بند ج ماده  2پیوست شماره 

 کارکنان قراردادی 
  مقدمه:

نامه اداری،  قانون برنامه چهارم توسعه و آیین 94این دستورالعمل به استناد بند الف ماده   

غیر هیات علمی دانشگاه، جهت استفاده از خدمات اشخاص  کارکناناستخدامی و تشکیلاتی 

وقت برای مدت معین در   صورت تمام های مشخص و به حقیقی برای انجام وظایف و مسئولیت

 ءت امناأبه تصویب هی 07/29/49تبصره در مورخه  1ماده و  19دانشگاه، در  یکی از واحدهای

 .دانشگاه رسید 

کارگیری نیروی قراردادی حداکثر به مدت یک سال پس از  به ضوابط انعقاد قرارداد. 1ماده

عمومی براساس قانون تسری قانون گزینش معلمان و کارمندان  یها تیاحراز صلاح

های دولتی  ها، مؤسسات و شرکت ها، سازمان ندان سایر وزارتخانهوپرورش به کارم آموزش

 گیرد.  مجلس شورای اسلامی انجام می 24/20/1975مصوب 

دولتی مجاز  یها انعقاد قرارداد با مستخدمین بازنشسته و بازخرید شده سازمان: 1تبصره  

 .باشد ینم

تمدید قرارداد منوط به نیاز دانشگاه و با توجه به نتایج ارزیابی عملکرد به مدت یک  :0تبصره  

 پذیر است. سال در هر دوره امکان

انعقاد قرارداد با مشمولین قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی  :9تبصره  

 .باشد یمجاز نم 1997مصوب 

 حقوق و مزایا. 2ماده 

سطح ازنظر مدرک تحصیلی به کارکنان طرف  برابر کارمندان پیمانی هم ییحقوق و مزایا  

 قرارداد قابل پرداخت است.

مندی و اولاد، حق مسکن، بن خواروبار، عیدی و پاداش  میزان حقوق پایه، عائله :1تبصره  

هرساله توسط وزیر بهداشت درمان و آموزش پزشکی تعیین و ابلاغ خواهد شد. بدیهی است 

 .شود یفاوت حاصله تحت عنوان سایر مزایا محاسبه و پرداخت مالت مابه

کار در صورت انجام کار اضافی موردنیاز و تأیید واحد سازمانی، به میزان مصوب  اضافه :0تبصره

 رئیسه دانشگاه قابل پرداخت است. تأهی
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خارج از محل خدمت پرداخت  تیدر قبال اعزام به مأمور تیالعاده مأمور فوق: 9تبصره 

 .شود یم

 امور رفاهی  .3ماده 

نحوه استفاده از مرخصی استحقاقی و استعلاجی افراد مشمول همانند کارکنان پیمانی   

نشده براساس نیاز واحد مربوطه به خدمت فرد حداکثر  استحقاقی استفاده یخواهد بود. مرخص

 .شود یسال بازخرید م روز در پایان 15به میزان 

بدون حقوق کارکنان حداکثر به میزان یک دوازدهم مدت قرارداد  استفاده از مرخصی: تبصره

 در موارد اضطراری با تشخیص واحد مربوطه بلامانع خواهد بود.

  فسخ یا خاتمه قرارداد. 4ماده 

 .ابدی یرابطه کارکنان مشمول با واحد محل خدمت به یکی از طرق ذیل خاتمه م

 پایان مدت قرارداد (الف

 ردادفوت طرف دوم قرا (ب

 فسخ قرارداد با یک ماه اعلام قبلی هریک از طرفین (ج

پس از پایان هر دوره قرارداد معادل یک ماه مبلغ مندرج در قرارداد به کارکنان  .5ماده

 .شود یمشمول پرداخت م

ها کمتر از یک سال باشد  بازخرید سنوات خدمت در قراردادهایی که مدت انجام آن: تبصره  

 .باشد یمحاسبه و پرداخت م داد قابلتناسب مدت قرار به

 گیرد در صورت فوت طرف دوم قرارداد مطالبات متعلقه به وراث قانونی وی تعلق می .6ماده

نامه اداری استخدامی  حقوق و تکالیف عمومی ساعت کار موظف مطابق با آیین .7ماده

 .گردد یعلمی دانشگاه تعیین م تأتشکیلاتی اعضای غیر هی

قانون  111انعقاد قرارداد با اشخاص حقیقی براساس این دستورالعمل به استناد ماده  .8ماده

گونه تعهد استخدامی برای دانشگاه ایجاد  کار از شمول قانون مذکور خارج بوده و هیچ

 .دینما ینم

مرجع رسیدگی به تخلفات اداری فرد طرف قرارداد هیات رسیدگی به تخلفات اداری . 9ماده

 .باشد ینشگاه مکارکنان دا
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اجتماعی خواهند بود و حق  نیکارکنان موضوع این دستورالعمل مشمول قانون تأم .11ماده

 ربط واریز خواهد شد. بیمه مقرر طبق ضوابط قانون مذکور همه ماهه به صندوق ذی

شخصاً توسط طرف قرارداد  ستیبا یقراردادهای منعقده براساس این دستورالعمل م .11ماده

 .باشد ینم ییا جزئ انتقال و واگذاری به غیر کلاً و قابل انجام شود

ها  انتقال کارکنان مشمول این دستورالعمل در طول مدت قرارداد به سایر دانشگاه .12ماده

 .باشد یمجاز نم

بینی نگردیده تابع ضوابط و  کلیه مواردی که در این دستورالعمل پیش. 13ماده

 ت امناء خواهد رسید.أخواهد بود که با پیشنهاد دانشگاه به تصویب هی ییها دستورالعمل
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 آموزشی  تیمأموردستورالعمل اعطای -(58ماده )مربوط به  3پیوست شماره 

ٍلت زض  طَضت توبم کِ ثِ ثبشس یهٍ پیوبًی  زستَضالؼول شبهل کبضهٌساى ضسوی يیا .1ماده

 1.ثبشس یهیکی اظ ٍاحسّبی تبثؼِ زاًشگبُ هشغَل ذسهت 

، PhDلیسبًس، ی هأهَضیت آهَظشی ططفبً زض همبعغ تحظیلات تکویلی فَقاػغب .2ماده

ًیطٍّبی هَضزًیبظ  يیتأه هٌظَض ثِ ،ّب ضشتِ طیسب زکتطی ترظظی، فَق ترظظی ٍ فلَشیپ،

ی ٍ استرساه ًبهِ ازاضی، ثب ضػبیت آییي ی هصکَض ضا ًساشتِ،ّب ترظضزاًشگبُ کِ اهکبى جصة 

 تشکیلاتی زاًشگبُ ٍ ثب تظَیت شَضای ثَضس هجبظ ذَاّس ثَز.

ی هأهَضیت آهَظشی هستلعم ٍجَز پست سبظهبًی ثلاتظسی هتٌبست ثب ضشتِ اػغب :1تجظطُ  

آهَظشی اػعام  تیهأهَضکبضهٌسی است کِ ثطای آى پست ٍ هحل هَضز ًظط ثِ  تحظیلی

 .گطزز یه

 العاهی است. گطزًس یهپست سبظهبًی کبضکٌبًی کِ ثِ هأهَضیت آهَظشی اػعام  حفظ :2تجظطُ  

زٍلتی  ّبی زاًشگبُثطای  ططفبٌ : اػغبی هأهَضیت آهَظشی ثطای کبضکٌبى غیطایثبضگط،3تجظطُ  

ی تحظیلی ّب زٍضُآظاز ٍ  -جبهغ ػلوی کبضثطزی -پیبم ًَض ّبی زاًشگبُ استثٌبی ثِ ضٍظاًِ،

 .ثبشس یهشجبًِ هجبظ 

ٍ  زضهبى ٍظاضت ثْساشت، تأییسیست هَضز ثب یهی تحظیلی زاًشگبّی ّب ضشتِ :4تجظطُ  

 ٍ فٌبٍضی حست هَضز ثبشس. آهَظش پعشکی ٍ یب ٍظاضت ػلَم تحمیمبت

ض همبعغ تحظیلی ثبلاتط زض ذبضج اظ کشَض تبثغ ضَاثظ ٍ : ازاهِ تحظیل ز5تجظطُ  

 .ثبشس یهّبی اػغبی ثَضس  زستَضالؼول

 .ثبشس یهپصیط  ٍلت اهکبى ٍلت ٍ ًیوِ طَضت توبم آهَظشی ثِ تیهأهَض .3ماده

ٍلت ػجبضت است اظ اػعام کبضهٌس جْت تحظیل زض  : هأهَضیت آهَظشی توبم1تجظطُ  

 زض عَل سبػبت هَظف ازاضی.ی زاًشگبّی هَضزًیبظ ّب ضشتِ

ایي حبلت هلان هحبسجِ هست هأهَضیت آهَظشی  زض ٍلت: : هأهَضیت آهَظشی ًیو2ِتجظطُ  

)سبػبت کبض  44ثط  لسوت تؼساز سبػبت آهَظشی زض ّفتِ تمسین  ػجبضت است اظ ذبضج 

ّفتگی( ضطثسض عَل زٍضُ آهَظشی )ظهبى تمَیوی شطٍع ٍ پبیبى زٍضُ( ثطحست هبُ، ثسیي 

ظهبى استفبزُ اظ هأهَضیت آهَظشی ثطای هسترسهی کِ زض تبضید  هثبل هست ػٌَاى طتیت ثِت

                                                 
1
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سبػت زض ّفتِ زض کلاس  22هبُ( ثِ پبیبى ضسیسُ ٍ  24)ظهبى تمَیوی زٍضُ  01/01/06

 حضَضزاشتِ ٍ ثمیِ سبػبت ضا ثِ کبض اشتغبل زاشتِ است، ثِ تطتیت ظیط هحبسجِ ذَاّس شس:

 ظهبى هأهَضیت آهَظشی = هست44/22هبُ* 24= 12هبُ 

 هؤسسبت ( زضػبزی ٍ ایثبضگط) شسگبى آهَظشی ثِ کلیِ پصیطفتِ تیهأهَضی اػغب .4ماده

 .ثبشس یًوپصیط  ی تحظیلی هجبظی زض همبعغ هرتلف اهکبىّب ضشتِآهَظشی جْت 

اػلام ضضبیت هسئَل هبفَق ثلافظل اظ  ثب ی هشوَلیي شطایظ ایي زستَضالؼول،تمبضب .5ماده

/ ّب زاًشکسُ/ ضٍسبی ّب هؼبًٍتهحَلِ ٍ هَافمت  ّبی هسئَلیتذسهبت ًبهجطزُ زض  اضائًِحَُ 

هسیطیت تَسؼِ  ثِ ضثظ ثطحست هَضز، ّب/ ضٍسبی هطاکع تحمیمبتی شی ضٍسبی ثیوبضستبى

ی ٍ تشکیلاتی استرساه ًبهِ ازاضی، سبظهبى ٍ سطهبیِ اًسبًی زاًشگبُ جْت تغجیك ثب آییي

عطح زض شَضای ثَضس  جْت ،تأییسٍ زض طَضت  شسُ اضسبل کبضهٌساى غیطّیأت ػلوی زاًشگبُ،

 .گطزز یهالولل زاًشگبُ اضجبع  زاًشگبُ ثِ هؼبًٍت ثیي

آهَظشی ثِ ػْسُ شَضای ثَضس زاًشگبُ  تیهأهَض: اتربش تظوین ًْبیی جْت اػغبی 1تجظطُ  

 فطز جْت تغییط ٍضؼیت استرساهی ثِ ّیأت ػلوی ًیست. تأییسهٌعلِ   ثَزُ ٍ تأییس ایي زٍضُ ثِ

زض طَضت تشریض ٍ ًیبظ پس اظ تأییس شَضای ثَضس ًسجت ثِ  تَاًس یه زاًشگبُ :2تجظطُ  

 ٍلت السام ًوبیس. اػغبی هأهَضیت آهَظشی ًیوِ

 لَاًیي ٍ همطضات هطثَط ذَاٌّس ثَز. تبثغ آهَظشی، تیهأهَضایثبضگطاى زض استفبزُ اظ  .6ماده

طَضت ػسم ٍجَز پست سبظهبًی هتٌبست جْت اذتظبص ثِ جبًجبظاى ٍ آظازگبى  زض تجظطُ:  

 آهَظشی ثِ آًبى ثلاهبًغ ذَاّس ثَز. تیهأهَضاػغبی 

سبل  10سبل ٍ حساکثط  5آهَظشی ثِ کبضهٌساًی کِ زاضای حسالل  تیهأهَضی اػغب .7ماده

 هجبظ ذَاّس ثَز.سٌَات ذسهت ّستٌس 

تجظطُ: ّطگًَِ سبثمِ ذسهت اػن اظ لطاضزازی، شطکتی یب ذطیس ذسهت لجل اظ استرسام   

 .1پیوبًی کبضهٌس زض زاًشگبُ لبثل هحبسجِ است

 .ثبشس یههبُ  40آهَظشی زض عَل ذسهت کبضهٌساى  تیهأهَضحساکثط هست  .8ماده

هبُ ٍ  21آهَظشی جْت همبعغ کبضشٌبسی اضشس ٍ فَق ترظض  تیهأهَض هست :1تجظطُ  

 .ثبشس یههبُ  40ی زستیبضی ّب زٍضُ ٍ PhDی، ا حطفِزکتطای 
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تحصیلی برابر مصوبات معاونت آموزشی  طول دوره هر یک از مقاطع که درصورتی: 0تبصره

رئیسه دانشگاه مطرح و در صورت موافقت  ماه باشد حسب مورد در هیأت 91بیش از مدت 

 .گردد یممازاد بر مدت فوق حداکثر به مدت یک سال اقدام  تیمأمورنسبت به اعطای 

 باشند یممکلف است با ادامه تحصیل ایثارگرانی که دارای تأییدیه مربوطه  دانشگاه :9تبصره

وقت  وقت یا نیمه برای هر مقطع تحصیلی بدون محدودیت زمانی با مأموریت آموزشی تمام

 ها موافقت نماید. آن

زمان مأموریت آموزشی از متقاضیان جهت  تعهد محضری به میزان دو برابر مدت اخذ .9ماده

 .باشد یممحل موردنیاز دانشگاه الزامی  اشتغال در

اعمال  تعهدات بعد از اتمام تحصیلات و از تاریخ شروع به کار مجدد آغاز و قابل شروع تبصره:  

 خواهد بود.

 مانده باشد، زمان فوق جهت ادامه تحصیل برای مقاطع بالاتر باقی از مدت چه چنان .11ماده

به کارکنان تا مرتفع شدن تعهد در مقطع قبلی  آموزشی تیمأمورمجاز به اعطای  دانشگاه

 نخواهد بود.

ساله توسط مدیریت توسعه سازمان و سرمایه  صورت یک آموزشی به تیمأمور احکام .11ماده

شرط عدم مشروطی  و تمدید آن به گردد یمانسانی دانشگاه یا مقام مجاز از طرف ایشان صادر 

ترم آتی از سوی معاونت   نام رسال گواهی ثبتطی دو ترم تحصیلی گذشته ازنظر آموزشی و ا

 .باشد یمآموزشی محل تحصیل به مدیریت مذکور 

وقت کلیه اقلام مندرج در حکم کارگزینی   مدت مأموریت آموزشی تمام در .12ماده

 .باشد یمکاری قابل پرداخت  العاده سختی شرایط محیط کار، حق اشعه و نوبت استثنای فوق به

وقت حقوق و مزایای مندرج در حکم کارگزینی  مأموریت آموزشی نیمه در مدت تبصره:  

 .شود یمطور کامل پرداخت  به

به هیچ شکلی مجاز به اشتغال  کارکنان وقت، آموزشی تمام تیمأمورطول مدت  در .13ماده

 به کار در دانشگاه نخواهند بود.

ل و...( موفق به اخذ مدرک کارمند به دلایلی )اخراج، انصراف از تحصی که درصورتی .14ماده

حقوق و مزایای وی در طول مدت مأموریت آموزشی بر اساس توافق دانشگاه  هیکل نشوند،
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استثناء موارد خاص به دلیل بیماری که به  )طول مدت بازپرداخت( مسترد خواهد گردید، به

 تأیید شورای پزشکی دانشگاه برسد.

همانند کارکنان  کنند یمت آموزشی استفاده مرخصی کارکنانی که از مأموری رهیذخ. 15ماده

 شاغل محاسبه خواهد شد.

نامه  استفاده از مرخصی استعلاجی در طول مدت مأموریت آموزشی با رعایت آیین .16ماده

 خـواهد بود. ها یمرخص

 اند، شده آموزشی اعزام تیمأمورمدرک تحصیلی بالاتر برای کارمندانی که به  احتساب .17ماده

غیر این در جود پست سازمانی متناسب با مدرک تحصیلی اخذشده خواهد بود،به و منوط

 گونه مسئولیتی نخواهد داشت. صورت دانشگاه هیچ

مدیران و سرپرستانی که برابر شرایط مندرج، متقاضی استفاده از مأموریت آموزشی . 18ماده

ی کتبی تقاضا منظور بلاتصدی نمودن پست سازمانی مورد تصدی، لازم است به باشند یم

و پس از طرح و تصویب کمیته  ارائهمبنی بر تغییر پست سازمانی در مشاغل کارشناسی 

بندی مشاغل دانشگاه و صدور حکم مربوطه نسبت به اعطاء مأموریت  اجرایی طرح طبقه

غیر این صورت با موافقت دانشگاه اعطاء مرخصی بدون  در آموزشی به آنان مبادرت گردد.

 بلامانع خواهد بود.حقوق به آنان 

ی مأموریت آموزشی خارج از چهارچوب این دستورالعمل مجاز نبوده و سایر اعطا .19ماده

کارمندان دانشگاه که در مقاطع مختلف تحصیلی رسمی و یا از طریق مراکز مجاز مورد تأیید 

وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی در مراکز و  وزارت علوم و تحقیقات و فناوری و

در خارج از ساعات موظف  توانند یم ،شوند یمؤسسات آموزش عالی )داخل و خارج( پذیرفته م

اداری و یا با موافقت دانشگاه از مرخصی )استحقاقی یا بدون حقوق( برای ادامه تحصیل 

 استفاده نمایند.
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 نامه اجرائی قانون حفاظت در برابر اشعه  آیین-(95)مربوط به ماده  4پیوست شماره 

 . هدف 1دهما

و  میتنظ 1911مصوب منظور حسن اجرای قانون حفاظت در برابر اشعه  نامه به این آئین  

 تدوین گردیده است.

 .تعاریف2ماده

 .گردد یمنامه به قانون حفاظت در برابر اشعه اطلاق  قانون در این آیین -1

 ایکس، گاما، بتا، نوترون،ازنظر حفاظت در برابر اشعه به پرتوهایی مثل  "ساز پرتوهای یون"-0

 .باشند یمسازی در ماده  که قادر به یون گردد یمو ذرات اتمی دیگر اطلاق  آلفا

 ازنظر حفاظت در برابر اشعه به پرتوهایی مثل ماوراءبنفش، "ساز پرتوهای غیر یون"-9

سازی در  که قادر به یون گردد یمرادیویی و نظایر آن اطلاق  امواج ، میکروویو، لیزر،قرمز مادون

 .باشند ینمماده 

بر اساس مندرجات فصل "واحد قانونی"یک سند رسمی است که توسط  "پروانه اشتغال" -9

و در صورت رعایت کلیه مقررات قانون و این  ( آن9ماده )دوم قانون، در رابطه با مفاد 

بر اشعه غیر از مواردی که های حفاظت در برا نامه و استانداردها، ضوابط و دستورالعمل آیین

 .گردد یمموجب استانداردهای واحد قانونی مستثنی شده است، برای مدت سه سال صادر  به

بر اساس مفاد مفصل  "واحد قانونی"شخصی است که پروانه را از  "دارنده پروانه اشتغال"-5

 .دارد یمدوم قانون جهت اقدامات لازم مندرج در آن دریافت 

مقام هر یک از  ص اعم از حقیقی و یا حقوقی و یا نماینده رسمی و یا قائمشخص به هر شخ -1

 .گردد یمها اطلاق  آن

طور فیزیکی در  که با منابع مولد اشعه به گردد یمبه شخص حقیقی اطلاق  "پرتو کار" -7

 .گردد یمو گروه )ب(  (ارتباط باشد که شامل پرتو کاران گروه )الف

که دز  کند یمکه در شرایطی کار  گردد یمشخص حقیقی اطلاق  به ()الف ( پرتوکارگروهالف

 % حد دز معادل سالانه تجاوز نماید.9از  تواند یمسالانه آن 

که  کند یمکه در شرایطی کار  گردد یمب( پرتوکار گروه )ب( به شخص حقیقی اطلاق 

 % حد دز معادل سالانه تجاوز نماید.9دز دریافتی سالانه وی از  معمولاً
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( و ماده 9) (،9) (،0) (،1ی )بندهاانجام هرگونه فعالیت در ارتباط با موارد مندرج در  .3ماده

شده توسط واحد قانونی  ( قانون که قدرت منابع مولد اشعه آن پائین تر از استاندارد تعیین9)

 باشد نیاز به اخذ پروانه اشتغال ندارد.

ی علمی و ها رشتهرجه دیپلم در یکی از مسئول فیزیک بهداشت باید دارای حداقل د .4ماده

ی آموزشی تخصصی ها دورهفنی باسابقه کار مؤثر در رشته حفاظت در برابر اشعه و گذراندن 

 با تشخیص واحد قانونی بوده و از سلامت جسمی و روحی کامل برخوردار باشد.

بزرگ رادیولوژی،  ی، مراکزا هستهکار با اشعه مثل پرتودرمانی، پزشکی  در امور ویژه :تبصره  

، حداقل تحصیلات مسئول فیزیک بهداشت درجه کارشناسی در ها دانشگاهی و ا هستهمراکز 

 های علمی و فنی در رابطه با پرتوها خواهد بود. رشته

شخص مسئول لازم است در رشته مربوط به حوزه پروانه مورد درخواست، دارای . 5ماده

ی علمی و فنی در رابطه با پرتوها بوده و از ها هرشتحداقل تحصیلات کارشناسی در یکی از 

 باشد. آرسلامت جسمی و روحی کامل برخورد 

: در شرایط ویژه و در امور غیرپزشکی و کمبود متخصص در رشته مربوطه، دارندگان 1تبصره  

مدرک تحصیلی حداقل دیپلم با حداقل شش سال سابقه مؤثر کار با اشعه و موفقیت در 

وظیفه  عنوان شخص مسئول انجام به توانند یمطه با تشخیص واحد قانونی های مربو آزمون

 نمایند.

: در امور تشخیص و درمان پزشکی شخص مسئول لازم است دارای درجه دکتری و 0تبصره  

 تخصص در رابطه با پرتوها باشد.

جهت صدور پروانه اشتغال باید اقدامات زیر برحسب مورد توسط متقاضی دارنده  .6ماده

( 9شده و مدارک لازم حداقل دو ماه قبل از اقدام نسبت به مفاد ماده ) پروانه کسب انجام

 قانون به واحد قانونی ارائه گردد.

 عنوان شخص مسئول و یک نفر فصل دوم قانون، معرفی یک نفر به 5الف( طبق ماده 

این  (5) ( و9عنوان مسئول فیزیک بهداشت با سطح تحصیلی و تخصص مذکور در موارد ) به

 نامه با ارائه مدرک تحصیلی و تخصصی و سوابق کار با اشعه آیین

اطلاعات جامع طرح در رابطه با کار با اشعه که پروانه جهت آن درخواست شده  ارائهب( 

ضرورت انجام طرح و مزایای آن برای جامعه در مقایسه با سایر  است با توجیه و توصیف
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شدن  ری کارکنان و مردم جامعه به هرچه کمتر مواجهکه پرتوگی طوری های موجود به روش

 کاهش یابد.

دفع  ستمیس ،تأسیسات ی ساختمانی،ها نقشههای علمی و فنی شامل  گزارش ارائهج( 

 فاضلاب و پسماند و غیره برحسب لزوم

و تأسیساتی که جهت کار با اشعه  ها دستگاه مشخصات فنی کامل وسایل، ارائهد( 

 و غیره( محاسبات ، کاتالوگ،ها نقشهبا الصاق گیرد ) میمورداستفاده قرار 

 ه( ارائه فهرستی کامل از وسایل و تجهیزات ایمنی حفاظتی مورداستفاده در طرح

که طرح موردنظر امکان پرتو زایی محیط را دارد ارائه گزارش محیطی و طرح  و( درصورتی

گیری  ی اندازهها ستمیسو  ی محیطها یآلودگجامع تجهیزات موردنیاز جهت جلوگیری از 

 مربوط

 منظور مقابله با سوانح در شرایط اضطراری به ز( ارائه دستورالعمل اورژانس

 مدرک تحصیلی و تجربی و بازآموزی و آموزش پرتو کاران و کارکنان مربوطه ارائهح( 

 ربط و یا هر ارگان ذی سازمان ،ها وزارتخانهموافقت اصولی  ارائهط( 

گونه تعهدی برای واحد قانونی جهت صدور پروانه  درخواست صدور پروانه هیچ: تبصره 

 .دینما ینمکننده دارای شرایط لازم و کافی نباشد ایجاد  که درخواست درصورتی

دارنده پروانه اشتغال مکلف است دو ماه قبل از انقضای مدت اعتبار پروانه خود  .7ماده

 درخواست تمدید نماید.

 ، پروانه فعلی،گردد یمنامه درخواست تمدید پروانه  وقتی مطابق مقررات این آیین .8ماده

زمان  تا ( قانون به حالت تعلیق در نیامده و یا لغو نشده باشد7مفاد ماده ) قبلاً که درصورتی

 تمدید و یا صدور پروانه جدید و یا لغو آن اعتبار خواهد داشت.

و  پرتودهی ازنظر تعداد منابع، انرژی،)ر فعالیت محدود در موارد خاص کار با اشعه د .9ماده

که واحد قانونی تشخیص دهد که  اساس استانداردهای واحد قانونی و درصورتی ( برکاربرد

 تواند یمحفاظت در برابر اشعه  های دستورالعمل، استانداردها و ضوابط و مقررات قوانین،

ا دو نفر شخص حقیقی واجد شرایط ی کی خوبی توسط یک یا دو شخص انجام پذیرد، به

مسئولیت شخص حقیقی دارنده پروانه، شخص مسئول. مسئولیت فیزیک بهداشت را  توانند یم

 به عهده بگیرند.



 014 /  ها وستیپ

 

طورکلی اخذ پروانه شامل ارسال درخواست کتبی با مدارک موردنیاز، ثبت  به .11ماده

رداری است. گذارندن این ب درخواست، بررسی درخواست، بازرسی، مجوز اولیه و مجوز بهره

 علمی و فنی است. مراحل با عنایت به پیچیدگی کار با اشعه از ضروریات

طور محدود و یا برای مدتی که از یک سال تجاوز نکند و یا در  در موارد کار با اشعه به. 11ماده

با  دار مجوز مدت تواند یمی پروانه بجا موارد خاص و برحسب ضرورت با تشخیص واحد قانونی،

 شرایط مندرج در آن صادر گردد.

شخص مسئول مکلف است به پیامدهای ناشی از عدم رعایت مفاد قانون و این . 12ماده

 مربوطه را بپذیرد.های  مسئولیتنامه آگاه بوده و  آیین

مسئول فیزیک بهداشت مکلف است وظایف حفاظت در برابر اشعه فعالیت محدود . 13ماده

 مربوط را آگاهانه بپذیرد. های مسئولیته و پروانه را به عهده داشت

و  ها دستورالعملاند  دارنده پروانه اشتغال، شخص مسئول و پرتو کاران مکلف .14ماده

ی ها هیتوص، استانداردها و ها نامه ی مسئول فیزیک بهداشت را براساس قوانین، آیینها هیتوص

را  ها پروانهواحد قانونی پذیرفته و به اجرا درآورند و نیازهای مربوط به حفاظت اشخاص حوزه 

 در اختیار وی قرار دهند.

( قانون، دارنده پروانه اشتغال مکلف است کلیه افرادی را که بکار با 4طبق ماده ) .15ماده

ر طول استخدام و یا در ی دا دورهصورت  ، قبل و بعد از استخدام بهشوند یماشعه گماشته 

های تخصصی قرار داده و  های پزشکی لازم و آزمایش شرایط اضطراری، تحت معاینه و آزمایش

 مدارک مربوطه را در اختیار واحد قانونی قرار دهد.

ی پزشکی اولیه نباید زودتر از یک ماه قبل از شروع کار با ها نهیمعاو  ها آزمایش :1تبصره  

 .شده باشد اشعه انجام

لازم است یک پرونده شخصی که  جهت هر شخص پرتوکار تحت پوشش پروانه :0تبصره  

ی پزشکی ها نهیمعاها و  حاوی کلیه اطلاعات فردی ازجمله سوابق پرتوگیری و نتایج آزمایش

 باشد تشکیل گردد.

ی پزشکی تشخیص داده ها نهیمعاو  ها آزمایشکه در هر مرحله بر اساس  درصورتی :9تبصره  

آور است لازم است توسط شخص مسئول و مسئول  که ادامه کار با اشعه برای شخص زیان شد

 فیزیک بهداشت از ادامه کار وی با اشعه جلوگیری گردد.
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بار و از پرتو کاران  : از پرتو کاران گروه )الف( لازم است حداکثر هر شش ماه یک9تبصره  

ی ها نهیمعاشرایط اضطراری آزمایش و گروه )ب( حداکثر هر یک سال و از هر دو گروه در 

 کامل پزشکی برحسب تشخیص و توصیه واحد قانونی به عمل آید.

ی پزشکی لازم است بر اساس دستورالعمل واحد قانونی به ها نهیمعاو  ها آزمایش : 5تبصره  

 عمل آید.

که یک پرتوکار محل کار خود را تغییر دهد لازم است سوابق کار با اشعه،  : درصورتی1تبصره  

 به محل کار جدید منتقل شود. ناًیعپزشکی و پرتوگیری وی 

دارنده پروانه اشتغال مکلف است در صورت بروز سانحه و یا پرتوگیری مشکوک که  .16ماده

ی ها نهیمعاها و  پروانه خود را مورد آزمایشهر شخص حقیقی ناشی از کار با اشعه حوزه 

 ی پزشکی لازم را تا حصول اطمینان وی ادامه دهد.ها مراقبتپزشکی قرار داده و 

ی و شرایط ا دورهی پزشکی قبل از استخدام، ها نهیمعاها و  تبصره: کلیه هزینه آزمایش  

 اضطراری به عهده پروانه اشتغال است.

ی آموزشی و پژوهشی ها دورهتا هیجده سال سن مشغول در اشخاص بین شانزده . 17ماده

فقط در گروه کاری )ب( مشروط بر اینکه قوانین و مقررات و استانداردهای حفاظت  تواند یم

فصل  12در برابر اشعه را رعایت نمایند با کسب مجوز از واحد قانونی از مفاد بند یک ماده 

 دوم قانون مستثنی گردند.

شده از طرف واحد قانونی تا ارسال تعرفه جدید طبق تعرفه مصوب  ات ارائهبهای خدم .18ماده

 .گردد یموزیران دریافت  هیأت 11/29/11

 الاجرا است: مقررات ویژه قانون، موارد زیر لازم 02ماده  9منظور اجرای بند  به .19ماده

سال  92قانون حداکثر  02ماده  9خدمت و افزایش خدمت قابل احتساب در بند  -1

 واهد بود.خ

واحد قانونی  تأییدتشخیص نهایی سوابق کار با اشعه و احتساب افزایش خدمت به  -0

 .باشد یم

نامه بازنشسته و بعد معلوم شود که براساس  هرگاه شخصی بر طبق مقررات این آیین -9

محروم و  کاملاً 02ماده  9سازی به این استحقاق رسیده است از امتیاز بند  تقلب و مدرک
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شده که خسارت ناشی از آن از  بازگرداندن کلیه وجوهی است که به وی پرداختمکلف به 

 وی اخذ خواهد شد.

. احتساب سوابق کار با اشعه جهت بازخرید، بازنشستگی، ازکارافتادگی و تعیین حقوق 21ماده

 :باشد یموظیفه به شرح زیر 

ش خدمت موردقبول تا کارکنان با پرتو گروه الف به ازای هرسال خدمت یک سال افزای -الف

 حداکثر ده سال.

به ازای هرسال خدمت شش ماه افزایش خدمت موردقبول تا  کارکنان با پرتو گروه ب -ب

 حداکثر پنج سال.

طور مستمر به  تبصره: در مورد افرادی که قبل از تصویب قانون با تشخیص واحد قانونی به

 الاجراست. نون لازمقا 02ماده  9فقط بند  اند داشتهکار با اشعه اشتغال 

گردد مجاز  نامه بازنشسته می هر شخصی که براساس مفاد مقررات قانون و این آیین .21ماده

 به اشتغال مجدد به کار با اشعه نخواهد بود.

طور  به افرادی که به 9استثنای بند  قانون به 02منظور اجرا مفاد مندرج در ماده  به .22ماده

گیرد و از تاریخ تصویب  ل دارند برحسب مورد مزایای زیر تعلق میمستمر به کار با اشعه اشتغا

 الاجرا است. ( لازم02/21/1911قانون )تاریخ 

 9و  0و  1% مزایای مندرج در بندهای 122الف( به پرتو کاران گروه الف تا میزان حداکثر 

 قانون طبق شرایط زیر: 02ماده 

 %02برحسب تجربه و تبحر در کار با اشعه تا  -

ی در دوران تحصیل و یا گذراندن دروس فیزیک ا هستهحسب داشتن گرایش بر -

 %02ی تخصصی حفاظت در برابر اشعه تا ها دورهبهداشت و فیزیک پزشکی یا 

برحسب به کار بردن وسایل حفاظت در برابر اشعه فردی و وسایل حفاظتی موردنیاز  -

 %12تا 

ن پروانه اشتغال اعمال و % باید توسط دارندگا52حداکثر تا  برحسب شرایط کار -

 پرداخت گردد.

ماده  9و  0و  1% مزایای مندرج در بندهای 12ب( به پرتو کاران گروه ب تا میزان حداکثر 

 قانون طبق شرایط زیر: 02
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ی در دوران تحصیل و یا گذراندن دروس فیزیک ا هستهبرحسب داشتن گرایش  -

 %12برابر اشعه تا ی تخصصی حفاظت در ها دورهبهداشت و فیزیک پزشکی یا 

 %12برحسب به کار بردن وسایل حفاظت فردی در برابر اشعه تا  -

% باید توسط دارندگان پروانه اشتغال اعمال و 05حداکثر تا  برحسب شرایط کار -

 پرداخت گردد.

نامه و یا شرایط کاری شخص لازم  الذکر در صورت تغییر شرایط این آیین تبصره: مزایای فوق

 التغییر است.

نامه  با توجه به تغییرات سریع در دانش حفاظت در برابر اشعه مقررات این آیین. 23ماده

بار و برحسب ضرورت و اضطرار طبق تشخیص واحد قانونی و پس از  هر دو سال یک تواند یم

 تصویب دولت مورد تجدیدنظر قرار گیرد.
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نامه اجرائی قانون رسیدگی به تخلفات  آئین-)114مربوط به ماده ( 5پیوست شماره 

 هیأت وزیران با اصلاحات بعدی( 27/7/1373مصوب ) یادار

 فصل اول: تشکیلات، وظایف و صلاحیت

نامه هیأت بدوی نامیده  که در این آیین –هیأت بدوی رسیدگی به تخلفات اداری  .1ماده

که  -سیدگی به تخلفات اداریقانون ر 11های موضوع ماده  در هر یک از دستگاه -شود یم

 .شود یمنامه تشکیل  با رعایت مفاد قانون مزبور و این آیین -شود یمپس قانون نامیده  ازاین

 ، پیمانی و قراردادی است.دائممنظور از کارمندان کلیه کارکنان رسمی، ثابت، 

جدیدنظر پس هیأت ت که ازاین -هیأت تجدیدنظر رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان. 2ماده

ی مستقل دولت، نهادهای انقلاب اسلامی، ها سازماندر مرکز هر وزارتخانه،  -شود نامیده می

ها به تشخیص هیأت عالی نظارت، هم چنین در  مجلس شورای اسلامی، مراکز بعضی از استان

 :شود یمهای زیر تشکیل  مرکز هریک از دستگاه

شرکت مخابرات ایران،  ،سازمان حج و زیارت، بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران  

احوال کشور، مؤسسه  خبرگزاری جمهوری اسلامی ایران، بهزیستی کشور، سازمان ثبت

 )ربط  های کشور به تشخیص وزیران ذی استاندارد و تحقیقات صنعتی ایران و بعضی از دانشگاه

 حسب مورد(.

و بودجه، سازمان  ی امور اداری و استخدامی کشور، سازمان برنامه ها نسازما: 1تبصره  

زیست، سازمان صدا و سیمای  بدنی، سازمان انرژی اتمی، سازمان حفاظت محیط تربیت

ها و  سازمان بازرسی کل کشور، سازمان زندان  جمهوری اسلامی ایران، دیوان محاسبات،

اسناد و املاک  قاف و امور خیریه، سازمان ثبتاقدامات تأمینی و تربیتی کشور، سازمان او

کشور، سازمان قضایی نیروهای مسلح، سازمان پزشکی قانونی کشور، مجلس شورای اسلامی، 

مستضعفان و  ادیبن بنیاد شهید انقلاب اسلامی،  شهرداری تهران،  نهاد ریاست جمهوری،

احمر، کمیته امداد امام  هلال جمعیت بنیاد مسکن انقلاب اسلامی،  جانبازان انقلاب اسلامی،

سوادآموزی و کتابخانه ملی  جهاد دانشگاهی، نهضت خمینی، سازمان تأمین اجتماعی،

 هیأت وزیران( 4/9/1975اصلاحی مورخ )جمهوری اسلامی ایران. 

در مرکز  توانند یمموضوع این ماده و تبصره یک آن، در صورت لزوم  های دستگاه: 0تبصره  

 عدد تجدیدنظر داشته باشد.های مت خود هیأت
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های بدوی و تجدیدنظر، با امضای  البدل هیأت انتصاب هر یک از اعضای اصلی و علی. 3ماده

آن  9و  1ی ها تبصرهنامه و  این آیین 0ماده های موضوع  شخص وزیر یا بالاترین مقام دستگاه

 گیرد. قانون صورت می 1و با رعایت شرایط مقرر در ماده 

نامه در صورت داشتن واحد  این آیین 0ماده  1های یادشده در تبصره  ز دستگاههریک ا. 4ماده

های بدوی در این مراکز اقدام  نسبت به تشکیل هیأت توانند یم ها استانسازمانی در مراکز 

 نمایند.

رسیدگی بدوی به تخلفات اداری کارمندان حوزه هر استان تا زمانی که دستگاه متبوع . 5ماده

ز آن استان هیأت بدوی تشکیل نداده است پس از کسب نظر وزیر یا بالاترین آنان در مرک

 مقام اجرایی دستگاه متبوع با هیأت بدوی متشکل در استان دیگر است.

ها در هر شهرستان در صورت  تبصره: رسیدگی بدوی به تخلفات اداری کارمندان شهرداری  

 نداری مربوط است.عدم تشکیل هیأت بدوی با هیأت بدوی متشکل در استا

های بدوی و تجدیدنظر پس از تشکیل، از بین خود یک نفر رئیس  هریک یک از هیأت .6ماده

ی خود انتخاب و تعیین ها مکاتبهها و  جلسه رئیس و یک نفر دبیر تنظیم صورت یک نفر نایب

 .کنند یم

 رئیس معتبر است. ها با امضای رئیس و در غیاب وی با امضای نایب های هیأت تبصره: مکاتبه  

اند بلافاصله پس از تشکیل، آغاز کار خود را به  های بدوی و تجدیدنظر موظف هیأت. 7ماده

 نحو مقتضی با ذکر نشانی از طریق واحد مربوط به اطلاع کارمندان خود برسانند.

تخلفات قبلی کارمندان مأمور مشروط بر این که بیش از یک سال از  رسیدگی به .8ماده

های بدوی و تجدیدنظر دستگاه متبوع کارمند  ها نگذشته باشد توسط هیأت مأموریت آن

که دستگاه محل  و دستگاه محل مأموریت مکلف به اجرای آن است. درصورتی گیرد میصورت 

اجرای رأی با توجه به شرایط خاص دستگاه یاد  مأموریت از اجرای رأی امتناع ورزد یا امکان

رأساً نسبت به لغو حکم مأموریت اقدام  تواند یمشده موجود نباشد، دستگاه متبوع مستخدم 

 کند و رأی صادرشده را به اجراء درآورد.

های محل  شده، بر عهده هیأت : رسیدگی به تخلفاتی که در محل مأموریت واقع1تبصره  

که رأی صادره با اشکال اجرایی در دستگاه محل مأموریت  ولی درصورتی ،باشد یممأموریت 
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مانند اخراج( نظر هیأت عالی نظارت در خصوص اجرا یا عدم اجرای آن شود )کارمند مواجه 

 برای هر دو دستگاه لازم الاتباع است.

مان های وزارتخانه یا ساز های بدوی و تجدیدنظر در صورت لزوم از هیأت : هیأت0تبصره  

. وزارتخانه یا سازمان رندیگ یممتبوع کارمند، برای تکمیل مدارک و تحقیقات لازم کمک 

متبوع کارمند نیز مکلف است در صورت اطلاع از تخلف قبلی کارمند و لزوم تعقیب وی، 

 .کند خود را به وزارتخانه یا سازمان محل مأموریت اعلام  های بررسیمدارک اتهام و نتیجه 

های  های تعاونی دستگاه سیدگی به تخلفات کارمندان دولت، مأمور در شرکت: ر9تبصره  

های بدوی و تجدیدنظر  هایی که مشمول قانون نیستند بر عهده هیأت اجرایی یا دستگاه

 .باشد یمدستگــاه متبوع آنان 

ها اشتغال داشته  های مختلفی که در آن در موارد تعدد تخلفات کارمند در دستگاه .9ماده

دستگاه متبوع وی(، صالح برای است )شده  ت، آخرین دستگاهی که کارمند به آن منتقلاس

به  تواند یمرسیدگی به اتهامات انتسابی و اجرای آرای قطعی صادره در خصوص وی است و 

 های قبلی کمک بگیرد. نحو مقتضی برای تکمیل مدارک و تحقیقات لازم از دستگاه

لازم را  های همکاریاند  مکلف ها آنهای  های قبلی و هیأت أتقبلی و هی های دستگاهتبصره:   

 در اجرای مفاد این ماده معمول دارند.

و در صورت  گیرد میها با حفظ سمت و پست سازمانی صورت  وظیفه در هیأت انجام .11ماده

های مشمول قانون تعداد کافی پست سازمانی با  ضرورت با توجه به حجم کار، در دستگاه

های رسیدگی به تخلفات اداری با  های بلاتصدی موجود برای اعضای هیأت عنوان پستتغییر 

 .شود یمبینی  رعایت مقررات مربوط پیش

اند دفترهایی برای انجام امور مربوطه تشکیل دهند و در صورت نیاز  ها موظف هیأت .11ماده

ی ها نامهانجام امور دفتری خود را به کارگزینی دستگاه مربوط ارجاع نمایند.  توانند یم

 ها گذاشته شود. ها باید بدون دخل و تصرف بازبینی در اختیار هیأت محرمانه هیأت

اند امکانات و نیروی انسانی موردنیاز دفترهای یادشده را  ها مکلف مسئولین دستگاه : تبصره  

 تأمین کنند.
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 شروع به رسیدگی : فصل دوم

قانون متشکل از سه عضو است از بین افراد متأهل،  5گروه تحقیق موضوع ماده  .12ماده

فقیه و دارای  نظام جمهوری اسلامی و اصل ولایت معتقد، عامل به احکام اسلامی، معتقد به

. کارمند شوند یمسال سن با تصویب هیأت مربوطه و حکم رئیس هیأت انتخاب  05حداقل 

 دن دو عضو از سه عضو یادشده الزامی است.بو

از یک گروه تحقیق استفاده  توانند یمهای بدوی و تجدیدنظر یک دستگاه  هیأت .13ماده

کنند، مشروط بر اینکه برای تحقیق در مرحله تجدیدنظر در خصوص یک پرونده از همان 

 گروه تحقیق که در رسیدگی بدوی همکاری داشته است استفاده نشود.

تحقیق کنند که از طرف هیأتهای  توانند یمتحقیق فقط درباره کارمندی  های گروه .14هماد

ها ارجاع شده باشد، هم چنین تحقیق تنها  ها به این گروه بررسی وضع آن  بدوی یا تجدیدنظر،

 .کنند یمها معین  که هیأت گیرد میدر حدودی انجام 

سببی تا درجه دوم از طبقه سوم با متهم : هرگاه عضو گروه تحقیق قرابت نسبی یا 1تبصره  

شده ذینفع باشد، یا با متهم دعوای حقوقی و جزایی داشته باشد  داشته باشد یا در دعوای طرح

 حق تحقیق در مورد همان پرونده را ندارد.

استفاده نکردن از گروه تحقیق، مانع رسیدگی هیأت به پرونده اتهامی کارمند و  : 0تبصره  

 ت.صدور رأی نیس

های بدوی و تجدیدنظر در صورت شکایت یا اعلام اشخاص، مدیران، سرپرستان  هیأت .15ماده

 .کنند یمهای هیأت عالی نظارت، شروع به رسیدگی  اداری یا بازرس

اند  کلیه کارمندان، مسئولان مربوطه و رؤسای کارمند متهم به ارتکاب تخلف، مکلف. 16ماده

آورده و مدارک، اسناد و اطلاعات موردنیاز را در مهلت  ها به عمل لازم را با هیأت های همکاری

شده، رعایت  بندی ها قرار دهند. در مورد اسناد طبقه ها در اختیار آن شده از طرف هیأت تعیین

 مقررات و قوانین مربوط الزامی است.

گیری  ست هرگونه تصمیمها تحت رسیدگی ا تبصره: در مواردی که پرونده متهم در هیأت  

 کننده است. نسبت به حالت استخدامی وی، منوط به کسب نظر از هیأت رسیدگی
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های لازم، موارد  از انجام بررسی  اند پس های رسیدگی به تخلفات اداری موظف هیأت .17ماده

نند. ازآن ده روز مهلت برای دفاع کارمند منظور ک طور کتبی به کارمند ابلاغ و پس اتهام را به

 .دهند یماین هیأتها در صورت تقاضای کارمند، مدارک لازم را در اختیار وی قرار 

شده از سوی هیأت  پس از اطلاع از موارد اتهام و در مهلت تعیین تواند یممتهم  .18ماده

جواب کتبی و مدارکی را که در دفاع از خود دارد به هیأت تسلیم نماید، در غیر این صورت 

 به موارد اتهام رسیدگی و رأی لازم را صادر کند. تواند یمهیأت 

منظور ارائه مدارک دفاعی خود از هیأت مربوط، تقاضای  به تواند یمتبصره: کارمند متهم   

تمدید مهلت کند. در این مورد، اتخاذ تصمیم با هیأت مربوطه است و درهرحال مدت تمدید 

 روز نباید تجاوز کند. 5از 

 دگی به تخلفاتچگونگی رسی : فصل سوم

و چنان  گیرد میرسیدگی به تخلفات اداری کارمندان پس از تکمیل پرونده صورت . 19ماده 

 .ابدی یمجلسه حضور  در چه هیأت حضور متهم را ضروری تشخیص دهد،

بار وی  تبصره: در صورت درخواست کتبی متهم برای دفاع حضوری، هیأت موظف است یک  

 کند.را برای حضور در جلسه دعوت 

تشخیص تخلف و انطباق آن با یکی از موارد تخلفات مندرج در قانون، بر عهده  .21ماده

 کننده است. های رسیدگی هیأت

هیأت پس از اتمام رسیدگی و ملاحظه اسناد و مدارک موجود در پرونده و توجه  .21ماده

و معنوی( به  اعم از مادی) کامل به مدافعات متهم و مواردی ازجمله میزان زیان واردشده

دولت یا اشخاص حقیقی یا حقوقی، آثار سوء اجتماعی و اداری، موقعیت و سوابق کارمند و 

ها باید  . رأی هیأتکند یموجود یا فقدان سوءنیت وی اقدام به صدور رأی و اتخاذ تصمیم 

مستدل و مستند به قانون و مقررات مربوط بوده و حاوی تخلفات منتسب به متهم، نام و نام 

 دهنده در زیر رأی صادرشده باشد. خانوادگی و امضای اعضای رأی

ها با نظر موافق  و آرای آن ابدی یمها با شرکت سه نفر از اعضاء رسمیت  هیأت  جلسه .22ماده

 حداقل دو نفر از اعضاء معتبر است.

 17های بدوی و تجدیدنظر و احکام اخراج موضوع ماده  آرای صادرشده توسط هیأت .23ماده

ربط  های ذی ی کارگزینی یا دوایر مشابه دستگاهها ادارهطور مستقیم و بلافاصله به  به  قانون،
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روز از تاریخ صدور رأی، آراء و  92اند حداکثر ظرف  . واحدهای یادشده موظفشود یمارسال 

را به کارمندان مربوط ابلاغ نموده و مدارک آن را جهت درج در پرونده احکام صادرشده 

 اتهامی به هیأت مربوط تحویل نمایند.

اند قطعی یا قابل پژوهش بودن آراء هم چنین نشانی محل  های بدوی مکلف هیأت .24ماده

 را زیر آرای خود درج کنند. دریافت درخواست تجدیدنظر

علیه یا  وسیله محکوم های بدوی باید به ت به آرای هیأتدرخواست تجدیدنظر نسب. 25ماده

طور کتبی  روز از تاریخ ابلاغ رأی، به زبان فارسی با ذکر دلایل به 92نماینده قانونی وی ظرف 

تاریخ   موقع درخواست، به اداره کارگزینی مربوط تسلیم و رسید اخذ شود، ملاک دریافت به

 ثبت دفترهای کارگزینی مربوط است.

 1قانون مطابق تبصره  17تبصره: درخواست تجدیدنظر نسبت به احکام اخراج موضوع ماده   

 .ردیپذ یمماده مذکور انجام 

اند درخواست اعتراض کارمند یا نماینده وی را  ها مکلف های کارگزینی دستگاه اداره .26ماده

نند و در ترین زمان ممکن، برای رسیدگی به هیأت تجدیدنظر مربوط ارسال ک در سریع

ی که رأی هیأت بدوی قابل تجدیدنظر باشد، ولی متهم ظرف مهلت مقرر نسبت به آن موارد

 درخواست تجدیدنظر ننماید رأی صادرشده را از تاریخ پایان یافتن مهلت یادشده اجرا کنند.

ماهه شکایت به  اند در متن آرای قطعی صادرشده، مهلت یک ها مکلف کلیه هیأت .27ماده

 الت اداری را تصریح کنند.دیوان عد

های استخدامی باشد که اجرای  که کارمند متخلف در حالتی از حالت درصورتی .28ماده

شده و رأی صادرشده نیز  فوری رأی قطعی درباره وی ممکن نباشد به هیأت عالی گزارش

 .شود یممحض حصول امکان، اجرا  به

های واردشده با کارمندان از  در ارتباط با اتهام توانند یمها در موارد لزوم  هیأت .29ماده

روز به  92اند حداکثر ظرف  مراجع قضایی مربوط استعلام نظر کنند و مراجع یادشده مکلف

 استعلام هیأتها پاسخ دهند.

اند در موارد لزوم از وزارت اطلاعات استعلام نظر کنند و وزارت یادشده  ها مکلف تبصره: هیأت  

 ها پاسخ دهند. روز به استعلام هیأت 12موظف است ظرف 



 004 /  ها وستیپ

 

ها یا  بلاتکلیف گذاردن مستخدمان دولت در موارد طرح پرونده اتهامی آنان در هیأت .31ماده

های بدوی و نیز در موارد نقض آرای  قابل تجدیدنظر( از سوی هیأت) یرقطعیغصدور آرای 

 به هر عنوان مجوزی ندارد.ها از سوی دیوان عدالت اداری یا هیأت عالی نظارت  قطعی هیأت

که کارمند در  و درصورتی شود یمفوت متهم موجب توقف رسیدگی و صدور رأی  .31ماده

های  قانون فوت شود اعمال مجازات 4های بندهای )ج(، )د( و )ز( ماده  طول تحمل مجازات

شده و حالت استخدامی کارمند از زمان فوت به حالت قبلی از تعیین مجازات  یادشده متوقف

 موارد نیست. این ماده مانع از ارسال پرونده به مراجع قضایی در سایر حکم .گردد یماعاده 

قانون اخراج شده باشد و بعد از اعتراض  17که مستخدمی به استناد ماده  تبصره: درصورتی  

حکم مزبور و قبل از رسیدگی توسط هیأت تجدیدنظر فوت کند، آثار حکم اخراج زایل و  به

 .شود یمحالت کارمند به قبل از تعیین مجازات اعاده 

یی که ها پروندهترین زمان ممکن به  اند در سریع مکلف های بدوی و تجدیدنظر هیأت. 32ماده

های رسیدگی به تخلفات اداری منجر به صدور  شده و هیأت سازی و بازسازی های پاک در هیأت

ی قطعی نشده یا آرای قطعی توسط دیوان عدالت اداری یا هیأت عالی نظارت نقض شده رأ

 رسیدگی کنند.

سازی یا بازسازی مورد  های سابق پاک که توسط هیأت در مواردی ها پروندهرسیدگی به این 

رسیدگی قرارگرفته ولی آرای صادرشده به جهاتی قطعیت نیافته یا توسط دیوان عدالت اداری 

مواردی که توسط  در به عهده هیأت تجدیدنظر است. اند شدهیا هیأت عالی نظارت نقض 

بر عهده هیأت بدوی است، چنان ی لازم صادر نشده باشد این رسیدگی رأهای سابق،  هیأت

های  ی موضوع این ماده بین هیأتها پروندهچه در خصوص تشخیص صلاحیت رسیدگی به 

نامه  نظر باشد، حل اختلاف با هیأت عالی نظارت موضوع این آیین بدوی و تجدیدنظر اختلاف

 (11/25/1919)اصلاحی  است.

های مدیران  ع رسیدگی به اتهاماند در خصوص تعیین مرج های بدوی مکلف هیأت. 33ماده

نامه برسانند. مرجع رسیدگی به این  این آیین 99مراتب را به اطلاع نماینده موضوع ماده  قبلاً

بالاترین مقام  تأییدنامه و  این آیین 99به پیشنهاد نماینده موضوع ماده  ها پروندهقبیل 

های  بدوی استان مربوط یا هیأت نامه، هیأت این آیین 0ماده  1های یادشده در تبصره  دستگاه

 متشکل در مرکز دستگاه است.
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 فصل چهارم: هماهنگی و نظارت

هر یک از وزیران و بالاترین مقامات  ،های برای ایجاد هماهنگی و نظارت بر کار هیأت .34ماده

عنوان نماینده خود که  نامه، یک نفر را به این آیین 0ماده  1های یادشده در تبصره  دستگاه

های آن دستگاه تعیین و به  برای هماهنگی هیأت کند یمطور مستقیم زیر نظر آنان فعالیت  به

 .کنند یمسازمان امور اداری و استخدامی کشور معرفی 

این  99های هر یک از نمایندگان موضوع ماده  وظایف، اختیارات و مسئولیت .35هماد

 نامه به شرح زیر است: آیین

ی ها فاصلههای وزارتخانه یا سازمان متبوع در  ی هماهنگی بین هیأتها جلسهبرگزاری  -1

 زمانی مناسب.

یه گزارش لازم ها و ته های مربوط در تهران و شهرستان بازرسی از چگونگی کار هیأت -0

کاری و  ویژه در مواردی که گزارشی از کم برای وزیر یا بالاترین مقام دستگاه متبوع به

 نسخه از آن به هیأت عالی نظارت. و ارسال یک کنند یمها دریافت  ورزی آن غرض

ها و راهنمایی و هدایت و آموزش  های در تهران و شهرستان نظارت بر فعالیت هیأت -9

 قانون. تر حیصحور اجرای هر چه منظ ها به آن

های تحقیق و ارسال گزارش از موارد احتمالی  های و گروه بررسی صلاحیت اعضای هیأت -9

 عدم صلاحیت به وزیر یا بالاترین مقام دستگاه متبوع و نیز هیأت عالی نظارت.

هبود ربط برای رفع اشکال و ب ها به مراجع ذی نظرها و پیشنهادهای هیأت ارائه نقطه -5

 فعالیت هیأت ها.

ها به هیأت عالی نظارت  های مربوط و ارسال آن های ماهانه از کار هیأت تهیه گزارش -1

 منظور: همراه با یک نسخه از کلیه آرای صادرشده به

 ربط. ی لازم برای اطلاع مسئولان ذیا دورههای  بندی و تهیه گزارش جمع -الف

فی و کمی در خصوص آثار ناشی از اجرای صحیح ها ازنظر کی کار هیأت وتحلیل تجزیه -ب

 های اجرایی. و دقیق قانون در اصلاح بافت نیروی انسانی دستگاه

 ها در موارد لزوم. بررسی آرای صادره و راهنمایی هیأت -ج

نیروی انسانی و  نیتأمانجام پیگیری لازم جهت رفع مشکلات و نیازهای مربوط به  -7

 ها. ل در کار آنها برای تسهی تدارکاتی هیأت



 040 /  ها وستیپ

 

ها در وزارتخانه یا سازمان متبوع در تهران و  وتحلیل نتیجه کار هیأت بررسی و تجزیه -1

ها برای وزیر  ی تابع و ارسال آنها ادارهسازی محیط  ها در سالم ها و آثار این فعالیت شهرستان

 ساله. و یکی شش ماهه ها فاصلهیا بالاترین مقام دستگاه متبوع و هیأت عالی نظارت در 

یی از ها شعبهدادن پیشنهاد به وزیر یا بالاترین مقام دستگاه متبوع جهت ایجاد شعبه یا  -4

با توجه به حجم نیروی انسانی  ها شعبهها یا تعطیل کار بعضی از  ها در مراکز یا استان هیأت

 منظور پوشش مناسب در کلیه واحدهای تابعه و وابسته. واحدهای مربوط به

نامه، جهت اطلاع از  این آیین 99ی نماینده موضوع ماده ها جلسهمستقیم در  حضور -12

 های مربوط. هماهنگی هر چه بیشتر در کار هیأت نیتأمنظرها و  آخرین نقطه

منظور ایجاد هماهنگی  ها در مرکز، به ارتباط با دیوان عدالت اداری و تمرکز این تماس -11

 لازم با دیوان مزبور.

ها  دفتر هماهنگی هیأت"برای انجام وظایف یادشده در این ماده، دفتری با عنوان  :تبصره  

نامه زیر نظر نماینده موضوع ماده  آیین 0ماده  1های مندرج در تبصره  در هر یک از دستگاه "

 شود. نامه ایجاد می این آیین 99

های  دستگاه های بدوی و تجدیدنظر، هم چنین واحدهای وابسته به کلیه هیأت .36ماده

لازم را معمول  های همکاریمتبوع،  های دستگاه 99اند با نماینده موضوع ماده  مربوط مکلف

 دارند.

مرکب از سه نفر از بین نمایندگان  -قانون 00موضوع ماده  - "هیأت عالی نظارت" .37ماده

می کشور و نامه به پیشنهاد دبیر کل سازمان امور اداری و استخدا این آیین 99موضوع ماده 

تصویب هیأت وزیران و یک نماینده از قوه قضائیه به ریاست دبیر کل سازمان امور اداری و 

 (11/24/11شود.)اصلاحی  استخدامی کشور تشکیل می

 .رسد یمنامه مربوط به چگونگی کار هیأت عالی نظارت به تصویب هیأت یادشده  تبصره: آیین  

اند با هیأت عالی  های اجرایی کشور مکلف دستگاه های موضوع قانون و کلیه هیأت .38ماده

های لازم را معمول دارند و مدارک لازم را در اختیار هیأت  نظارت، هماهنگی و همکاری

 یادشده قرار دهند.
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های مخصوصی که از  اند جهت صدور آرا از فرم کننده مکلف های رسیدگی کلیه هیأت .39ماده

گی به تخلفات اداری دبیرخانه هیأت عالی نظارت تهیه و دفتر هماهنگی و نظارت بر امر رسید

 شود استفاده کنند. ابلاغ می

در صورت انحلال هیأتی توسط هیأت عالی نظارت مراتب به اطلاع بالاترین مقام  .41ماده

روز نسبت به تشکیل  92رسد و مقام مزبور موظف است حداکثر ظرف  دستگاه مربوط می

 ی مربوط را جهت رسیدگی به آن هیأت ارجاع نمایند.ها پروندههیأت جدید اقدام و 

قانون  00ماده  1های موضوع تبصره  برای رسیدگی به پرونده اتهامی اعضای هیأت. 41ماده

های موجود را تعیین کرده و پرونده موردنظر را  هیأت عالی نظارت حسب مورد یکی از هیأت

 به رسیدگی است.شده مکلف  کند و هیأت تعیین به آن هیأت ارجاع می

 فصل پنجم: سایر مقررات

های خود را  بار گزارشی از فعالیت اند هرماه یک های بدوی و تجدیدنظر مکلف هیأت .42ماده

شده است  ی طرحها موضوعی تحت رسیدگی و ها پروندهکه دارای تعداد آرای صادرشده و 

نامه در دستگاه  ن آیینای 99همراه با یک نسخه از آرای صادرشده به نماینده موضوع ماده 

اند یک نسخه از  های بدوی و تجدیدنظر مستقر در هر استان موظف متبوع ارائه دهند. هیأت

 گزارش یادشده را برای اطلاع استاندار به استانداری مربوط ارسال کنند.

قانون مستلزم تقاضای کارمند و در غیاب یا  11برقراری مقرری یادشده در ماده . 43ماده

مستلزم تقاضای وراث قانونی وی است که پس از بررسی و یا تشخیص و تائید هیأت  فوت او

سال سن مربوط به زمان صدور  52سال سابقه و  15پذیرد. ملاک  تجدیدنظر مربوط انجام می

 ی است.رأ

بار وضع معیشت خانواده این قبیل افراد را بررسی  : هیأت تجدیدنظر هرسال یک1تبصره  

به نتایج بررسی نسبت به قطع یا کاهش یا افزایش مقرری یادشده با رعایت کرده و با توجه 

حداکثر مقرر تصمیم مقتضی را اتخاذ کرده و گزارش آن را به هیأت عالی نظارت ارسال 

 کند. می

: مقررات مربوط به برقراری حقوق وظیفه در مورد وراث در مورد افراد خانواده 0تبصره  

 ایت شود.کارمند منفصل نیز باید رع
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های رسیدگی به تخلفات اداری نمایندگان موضوع  اعضای هیأت عالی نظارت هیأت .44ماده

ها و دفتر هماهنگی بازرسی و نظارت بر امر  نامه و کارکنان دفترهای آن این آیین 99ماده 

های هیأت عالی نظارت در مدتی  های تحقیق و بازرس رسیدگی به تخلفات اداری اعضای گروه

العاده  العاده شغل اضافی علاوه بر فوق کنند از فوق وظیفه می  که در مشاغل یادشده انجام

العاده شغل افراد یادشده  که درهرحال میزان فوق شوند یم برخوردار% 52جذب استحقاقی تا 

 .کند ینم% تجاوز 52از 

های محول شده با  العاده مزبور با توجه به حجم و وظایف و مسئولیت تبصره: میزان فوق  

 .شود یمپیشنهاد شورای حقوق دستمزد و تصویب هیأت وزیران تعیین 

ها را  البدل و تغییرات آن امی و مشخصات اعضای اصلی و علیاند اس ها موظف هیأت .45ماده

 نامه به هیأت عالی نظارت اعلام کنند. این آیین 99همواره از طریق نمایندگان موضوع ماده 

اند یک نسخه از احکام کارگزینی مربوط به کارمندانی را  ی کارگزینی مکلفها اداره .46ماده

را به  شوند یماز خدمات دولتی  دائماخراج یا انفصال به بازنشستگی، بازخرید،  که محکوم 

 سازمان امور استخدامی کشور ارسال کنند.

 11/27/1979مورخ  075/ت 05007نامه شماره  نامه جایگزین تصویب این تصویب .47ماده

 .شود یم
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 برنامه پنجم توسعه 31ماده )-116مربوط به ماده  (6پیوست شماره 

در صورت انتقال به  شود یهای بازنشستگی اجازه داده م ول صندوقبه کارکنان مشم .31ماده

ها یا بازخریدی، اخراج، استعفا و استفاده از مرخصی بدون حقوق بدون  سایر دستگاه

محدودیت زمان کماکان مشمول صندوق بازنشستگی خود باشند. در این صورت حق بیمه 

 .شده است ه به عهده بیمهشد استثناء افراد منتقل شده و کارفرما به سهم بیمه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 045 /  ها وستیپ

 

دستورالعمل اجرایی برگزاری  -(34ماده  3مربوط به تبصره ) 7پیوست شماره 

 آزمون استخدامی
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فوق العاده سختی شرایط دستورالعمل  -(64ماده  3مربوط به بند  (8پیوست شماره 

 های سوختگی و روانی  غیر هیأت علمی در بیمارستانمحیط کار جهت کارکنان 
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فوق العاده سختی شرایط محیط کار و  -(64ماده  3)مربوط به بند  9 پیوست شماره

 های پزشکی نوبت کاری مشاغل مرکز مدیریت حوادث و فوریت
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ی و گروه پرتوکار ییندستورالعمل تع -(64ماده  4مربوط به بند  (11پیوست شماره 

میزان درصد و نحوه محاسبه فوق العاده کار با اشعه پرتوکاران )اعم از هیأت علمی و 

 غیرهیأت علمی(
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دستورالعمل برقراری فوق العاده حق  -(64ماده  14مربوط به بند  (11پیوست شماره 

 محرومیت از مطب کارکنان غیرهیأت علمی
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 دستورالعمل تعین حق فنی -(64ماده  18مربوط به بند  (12پیوست شماره 
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 از قانون مدیریت خدمات کشوریفصل سیزدهم تأمین اجتماعی  : 13پیوست شماره 

نامه اداری، استخدامی و تشکیلاتی  آییندهم بازنشستگی و رفاه ) جایگزین فصل

 (کارکنان غیرهیأت علمی

 

های اجرایی از لحاظ برخورداری از مزایای تأمین  کلیه کارمندانی پیمانی دستگاه .111ماده 

اجتماعی نظیر بازنشستگی، از کارافتادگی، فوت، بیکاری، درمان با رعایت این قانون مشمول 

الاجرا شدن این قانون،  باشند و کارمندان رسمی را که پس از لازم تأمین اجتماعی، میقانون 

های اجرایی استخدام نمود از لحاظ برخوداری از  توان برای مشاغل حاکمیتی در دستگاه می

مزایای تأمین اجتماعی حسب تقاضای خود مشمول قانون تأمین اجتماعی یا قوانین 

 گیرند. ربط قرار می ه اجرایی ذیبازنشستگی مورد عمل دستگا

  

توانند در صورت تمایل به جای سازمان تأمین اجتماعی یا سازمان  کارمندان می .112ماده 

ای قرار گیرند. در این  های بیمه بازنشستگی کشوری مشمول مقررات یکی دیگر از صندوق

سهم کارفرمایی  صورت سهم کارفرمایی دولت برای خدمات تأمین اجتماعی حداکثر به میزان

گردد. این  التفاوت توسط کارمندان پرداخت می باشد و مابه مقررات قانون تأمین اجتماعی می

قبیل کارمندان از لحاظ بازنشستگی، وظیفه، از کار افتادگی و نظایر آن مشمول مقررات 

 مکانبار ا باشند تغییر صندوق در طول مدت قرارداد فقط یک اند می صندوقی که انتخاب کرده

 باشد.  پذیر می

با پیشنهاد سازمان به تصویب هیئت وزیران ها  نامه اجرایی نحوه تغییر صندوق  آئین -تبصره 

 رسد.  می

تواند کارمند خود را بازنشسته  دستگاه اجرایی با داشتن یکی از شرایط زیر می .113ماده 

 نماید: 

پنج سال برای مشاغل  و سیسال سابقه خدمت برای مشاغل غیر تخصصی و  الف( حداقل سی

تخصصی با تحصیلات دانشگاهی کارشناسی ارشد و بالاتر با درخواست کارمند برای سنوات 

 سال. 92بالاتر از 
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روز  ب( حداقل شصت سال سن و حداقل بیست و پنج سال سابقه خدمت با بیست و پنج 

 حقوق. 

برای متصدیان  (ب)ر در بند چنین شرط سنی مزبو سابقه مذکور در بند )الف( و هم :1تبصره 

باشد و شرط سنی برای  آور و جانبازان و معلولان تا پنج سال کمتر می مشاغل ساخت و زیان

 گردد.  زنان منظور نمی

سال سابقه خدمت برای   های اجرایی مکلفند کارمندانی که دارای سی دستگاه :0تبصره 

که دارای سی و پنج سال چنین کارمندانی  مشاغل غیر تخصصی و شصت سال سن و هم

باشند را رأساً و بدون  سابقه خدمت برای مشاغل تخصصی و شصت و پنج سال سن می

 تقاضای کارمندان بازنشسته نمایند. 

دستگاههای اجرایی مؤظفند کارمندانی را که دارای شصت و پنج سال سن و حداقل  :9تبصره 

نند. سقف سنی برای متصدیان باشند را بازنشسته ک بیست و پنج سال سابقه خدمت می

الذکر که سابقه خدمت آنها کمتر از  مشاغل تخصصی هفتاد سال است. کارمندان تخصصی فوق

توانند  سال است، در صورتی که بیش از بیس سال سابقه خدمت داشته باشند می بیست و پنج

خرید تا رسیدن به بیست و پنج سال سابقه، ادامه خدمت دهند و در غیر این صورت باز

 شوند.  می

در هنگام تعیین حقوق بازنشستگی به کارمندانی که بیش از سی سال خدمت  .114ماده 

%( رقم تعیین شده 5/0سال، دو و نیم درصد ) دارند به ازای هر سال خدمت مازاد بر سی

 حقوق بازنشستگی علاوه بر حقوق تعیین شده محاسبه و پرداخت خواهد گردید. 

  منظور از سابقه خدمت در این قانون برای بازنشستگی، آن مدت از سوابق خدمت .115ماده 

باشد که در حالت اشتغال به صورت تمام وقت انجام شده و کسور مربوط را  کارمندانی می

وقت بانوان  نماید و مرخصی استحقاقی و استعلاجی و مدت خدمت نیمه پرداخت نموده یا می

)مشروط بر این که  -1910مصوب  -ه خدمت نیمه وقت بانوان را به استناد قانون راجع ب

کسور بازنشستگی به طور کامل پرداخت شده باشد( و مدت خدمت نظام وظیفه به عنوان 

 گردد.  سابقه خدمت کارمندان محسوب می

مدت خدمت کارمندانی که در ابتدا یا حین خدمت به تحصیل مقاطع رسمی آموزشی  : تبصره

شوند جزو سابقه  مند می یابند و از مزایای تحصیلات مربوطه بهره تغال مییا معادل آن اش

گردد. مگر آن که همراه با تحصیل حداقل سه چهارم از  خدمت برای بازنشستگی منظور نمی
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وقت اداری را به انجام وظایف محوله اشتغال داشته باشند، مأموریتهای تحصیلی و تعهدات 

( این قانون با موافقت سازمان مدیریت و برنامه ریزی 11خدمتی تحصیلی با رعایت ماده )

 گیرد.  کشور انجام می

مبنای محاسبه کسور بازنشستگی و برای محاسبه حقوق بازنشستگی کارمندان  .116ماده 

ماده  (12)العاده بند  های مستمر و فوق العاده ثابت به اضافه فوق مشمول این قانون حقو ق

 باشد. ( این قانون می11)

شوند به ازاء هر سال خدمت یک  به کارمندان مشمول این قانون که بازنشسته می .117ماده  

های ذخیره  ماه آخرین حقوق و مزایای مستمر )تا سی سال( به اضافه وجوه مربوط به مرخصی

 شده پرداخت خواهد شد. 

اند از سنوات  آن قسمت از سابقه خدمت کارمند که در ازاء آن وجوه بازخریدی دریافت نموده

 شود.  خدمتی که مشمول دریافت این وجوه می گردد کسر می

رمندانی که تا قبل از تصویب این قانون به استخدام درآمده و از نظر بازنشستگی اک .118ماده 

بینی شده در این فصل  باشند، با رعایت احکام پیش مشمول صندوق بازنشستگی کشوری می

در صورتی که پس از اجراء این قانون به استخدام ر سمی  باشند و یا تابع صندوق خود می

درآیند و این صندوق را انتخاب کنند. با رعایت احکام مذکور در این قانون مشمول سایر 

 مقررات قانونی قبلی خواهند بود. 

از تاریخ تصویب این قانون حقوق کلیه بازنشستگان، وظیفه بگیران یا مستمری  .119ماده 

بازنشسته یا از  1915های بازنشستگی کشوری و لشکری که تا پایان سال  بگیران صندوق

اند در صورتی که کمتر از حاصل ضرب ضریب ریالی که با توجه به  کارافتاده و یا فوت نموده

( و 105گردد با رعایت ماده ) بینی می شاخص هزینه زندگی در لایحه بودجه سالیانه پیش

های مربوط باشد تا این میزان  این ماده و تبصره (ب)و  (الف)ارقام مذکور در جداول بندهای 

 یابد.  افزایش می

الف( حقوق بازنشستگی، از کارافتادگی یا فوت کارمندان کشوری بر اساس امتیاز ردیف آخرین 

الذکر و بر اساس سی سال سنوات خدمت مطابق  گروه شغلی مربوط در ضریب ریالی فوق

 . جدول و احکام زیر خواهد بود
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 9، گروه شغلی 9522امتیاز مربوطه  9گروه شغلی  ،9222امتیاز مربوطه  0و 1گروه شغلی 

امتیاز مربوطه  1گروه شغلی  ،5522امتیاز مربوطه  5گروه شغلی  ،5222امتیاز مربوطه 

، گروه شغلی 7222امتیاز مربوطه  1، گروه شغلی  1522امتیاز مربوطه  7گروه شغلی  ،1222

امتیاز مربوطه  11، گروه شغلی 1222امتیاز مربوطه  12، گروه شغلی 7522 امتیاز مربوطه 4

، گروه 4522امتیاز مربوطه  19، گروه شغلی 4222امتیاز مربوطه  10، گروه شغلی 1522

 11، گروه شغلی 12522امتیاز مربوطه  15، گروه شغلی 12222امتیاز مربوطه  19شغلی 

امتیاز مربوطه  11، گروه شغلی 11522تیاز مربوطه ام 17، گروه شغلی 11222امتیاز مربوطه 

  19222امتیاز مربوطه  02، گروه شغلی 10522امتیاز مربوطه  14، گروه شغلی 10222

( قانون نظام 1( ماده )0امتیاز مربوط به تعیین حقوق بازنشستگی مقامات موضوع تبصره )

یروزی انقلاب اسلامی، تصدی هماهنگ پرداخت کارمندان دولت و همترازان آنها که بعد از پ

 اند به شرح زیر خواهد بود:  مقامات را به عهده داشته و بازنشسته شده

، مقامات موضوع بند 15522« ب»مقامات موضوع بند  ،19522« الف»مقامات موضوع بند 

  14222« هـ»، مقامات موضوع بند 17522« د»مقامات موضوع بند  ،11522« ج»

یفه و یا فوت کارمندان نیروهای مسلح بر اساس امتیاز ردیف ب( حقوق بازنشستگی، وظ

جایگاه شغلی مربوط در ضریب ریالی مذکور در این ماده و بر اساس سی سال سنوات خدمت 

 مطابق جدول و احکام زیر خواهد بود: 

  5922، امتیاز: 9عنوان درجه یا رتبه شغلی: سرجوخه با رتبه 

  1222، امتیاز: 5با رتبه  9عنوان درجه یا رتبه شغلی: گروهبان 

  1122، امتیاز: 1با رتبه  0عنوان درجه یا رتبه شغلی: گروهبان 

  7022، امتیاز: 7با رتبه  1عنوان درجه یا رتبه شغلی: گروهبان 

  7122، امتیاز: 1عنوان درجه یا رتبه شغلی: استوار دوم با رتبه 

  1922، امتیاز: 4تبه شغلی: استوار یکم با رتبه عنوان درجه یا ر

  4222، امتیاز: 12عنوان درجه یا رتبه شغلی: استوار سوم با رتبه 

  4122، امتیاز: 11عنوان درجه یا رتبه شغلی: استوار دوم با رتبه 

  12022، امتیاز: 10عنوان درجه یا رتبه شغلی: استوار یکم با رتبه 

  12122، امتیاز: 19: سروان با رتبه عنوان درجه یا رتبه شغلی

  11922، امتیاز: 19عنوان درجه یا رتبه شغلی: سرگرد با رتبه 
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  10222، امتیاز: 15عنوان درجه یا رتبه شغلی: سرهنگ با رتبه 

  10122، امتیاز: 11عنوان درجه یا رتبه شغلی: سرهنگ با رتبه 

  10022تیاز: ، ام17با رتبه  0عنوان درجه یا رتبه شغلی: سرتیپ 

  19122، امتیاز: 11عنوان درجه یا رتبه شغلی: سرتیپ با رتبه 

  19922، امتیاز: 14عنوان درجه یا رتبه شغلی: سرلشگر با رتبه 

  15222، امتیاز: 02عنوان درجه یا رتبه شغلی: سپهبد با رتبه 

  15122عنوان درجه یا رتبه شغلی: ارتشبد، امتیاز: 

این ماده که در طول دوران خدمت حداقل به مدت « الف و ب»مشمولان بندهای  :1تبصره 

اند، درصدهای زیر حسب مورد و بر اساس جدول بند  های مدیریتی بوده ( سال دارای سمت0)

 به امتیاز حقوق آنان اضافه خواهد شد:« الف»

رصد، مدیران کل د 12درصد، معاونین مدیر کل و همتراز آنان  5مشاغل سرپرستی و همتراز 

درصد،  02های دولتی  هیات مدیره شرکت درصد، مدیران عامل و اعضاء  15و همتراز آنان 

 درصد. 05( ن.هـ.ب 1ماده )« 9»و « 0»های  مقامات موضوع تبصره

بازنشستگان و وظیفه بگیران که سابقه پرداخت کسور بازنشستگی آنها بیش از سی  :0تبصره 

الذکر اضافه  %( به ارقام فوق5/0)تا ده سال( دو و نیم درصد )سال است به ازاء هر سال 

گردد و افرادی که سابقه پرداخت کسور بازنشستگی آنها کمتر از سی سال است )تا پانزده  می

گردد. مشروط بر این که  الذکر کسر می %( از ارقام فوق5/0سال( به ازاء هر سال دو نیم درصد )

 ه آنان از حداقل حقوق بازنشستگی کمتر نگردد. میزان حقوق بازنشستگی یا وظیف

(، 157( قانون استخدام کشوری و مواد )19( و )12کارمندانی که به استناد مواد ) :9تبصره 

( قانون اجا و موارد مشابه قانون سپاه و ناجا حقوق وظیفه یا مستمری دریافت 154( و )151)

ستگی آنها کمتر از سی سال باشد مدت دارند، در صورتی که سابقه پرداخت کسور بازنش می

 الاجراء است.  سابقه منظور شده آنان مطابق قوانین و مقررات مورد عمل که تعیین شد لازم

بگیران معادل شاغلین افزایش  مندی و اولاد بازنشستگان و وظیفه کمک هزینه عائله :9تبصره 

ز مقررات مالی دولت مورخ ( قانون تنظیم بخشی ا1یابد و با این افزایش حکم ماده ) می

 گردد.  و اصلاحات بعدی آن لغو می 07/11/1912

چه بر اساس مقررات مورد عمل  هر کدام از بازنشستگان و وظیفه بگیران چنان : 5تبصره 

 باشد.  نمایند همان ارقام ملاک پرداخت می قبلی بیش از ارقام فوق الذکر دریافت می
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باشد  این ماده نمی« ب»فک از خدمت که در جدول بند درجات سابقه نظامیان من : 1تبصره 

 یابد:  به شرح زیر تطبیق می

 معادل ستوان سوم  ،الف( ستوانیار سوم و ستوانیار دوم، افسریار

 معادل ستوان دوم  ،ب( ستوانیار یکم و ستوانیار سوم، همافر دوم

هـ( سرهمافر دوم،  ،د( سر همافر سوم، معادل سروان ،معادل ستوان یکم ،ج( همافر یکم

 معادل سرهنگ دوم  ،معادل سرگرد، و( سرهمافر یکم

که در طول دوران خدمت حداقل به مدت « ب»به هر یک از مشمولان موضوع بند  :7تبصره 

اند، درصدی از جدول شماره  دو سال دارای عناوین شغلی فرماندهی، ریاست و مدیریت بوده

 واهد شد: )دو( به شرح زیر به حقوق آنان اضافه خ

درصد،  12، 19الی  12درصد، کارمندان در رتبه شغلی  5، 4الی  1کارمندان در رتبه شغلی 

 02، 11الی  17درصد، کارمندان در رتبه شغلی  15، 11الی  19کارمندان در رتبه شغلی 

 درصد  05و به بالا،  14درصد، کارمندان در رتبه شغلی 

به بعد در خدمت  15/21/1951ه سرهنگی که از تاریخ کلیه نظامیان بالاتر از درج : 1تبصره 

اند و احکام خاص قضائی برای آنان تعیین نشده است، صرفا از حقوق  نیروهای مسلح نبوده

 های این بند نخواهند شد. ردیف درجه سرهنگی برخوردار خواهند شد و مشمول سایر تبصره

لس شورای اسلامی از مقررات ، مج1970مصوب  -مشمولین قانون حالت اشتغال : 4 تبصره

 باشند.  این دستورالعمل مستثنی می

بگیران اعضاء  حقوق کلیه بازنشستگان، موظفین یا مستمری 21/10/1911از تاریخ  .111ماده 

اند در صورتی که کمتر از حاصل  ت علمی و قضات که بازنشسته، از کار افتاده و فوت شدهأهی

( و ارقام مذکور در 105این قانون با رعایت ماده )( 124ضرب ضریب ریالی موضوع ماده )

 یابد:  های مربوط باشد تا این میزان افزایش می جداول بندهای )الف( و )ب( این ماده و تبصره

موظفین یا مستمری بگیران اعضاء هیات علمی بر اساس امتیاز ردیف  الف( حقوق بازنشستگی،

 خدمت مطابق جدول و احکام زیر خواهد بود.آخرین مرتبه علمی و بر اساس سی سال سنوات 

، 11222امتیاز  ،، مرتبه علمی مربی4522مرتبه علمی مربی آموزشیار و پژوهشیاران، امتیاز  

، مرتبه علمی استاد، 11222، مرتبه علمی دانشیار، امتیاز 19222مرتبه علمی استادیار، امتیاز 

  11222امتیاز 
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مری بگیران قضات بر اساس امتیاز ردیف آخرین گروه ب( حقوق بازنشستگی، موظفین یا مست

 و براساس سی سال سنوات خدمت مطابق جدول و احکام زیر خواهد بود:

، گروه چهار، امتیاز 12522امتیاز  ،، گروه سه4522، گروه دو، امتیاز 1522امتیاز  ،گروه یک 

، 15222، امتیاز ، گروه هفت19522، گروه شش، امتیاز 10522، گروه پنج، امتیاز 11522

 11222گروه هشت، امتیاز 

در محاسبه امتیاز حقوق مبنای دارندگان مشاغل قضائی با کمتر از مدرک لیسانس  : 1تبصره  

)موضوع ماده واحده قانون تعیین وضعیت قضائی کسانی که سه سال در   و معادل آن

%( از امتیاز گروه 5صد )اند( پنج در دادسراهای انقلاب اسلامی اشتغال به کار قضائی داشته

 شغلی آنان کسر خواهد شد. 

در محاسبه امتیاز حقوق دارندگان پایه قضائی در صورت داشتن مدرک تحصیلی  : 0تبصره 

%( و برای 5های قابل قبول برای قضات پنج درصد ) کارشناسی ارشد یا معادل آن در رشته

%( به امتیاز گروه شغلی 12صد )ها ده در مدرک تحصیلی دکترا یا معادل آن در همان رشته

 گردد.  آنان اضافه می

علاوه بر امتیازات فوق به متصدیان مشاغل مدیریت و سرپرستی در صورت داشتن  : 9تبصره 

های زیر حداقل به مدت دو سال در طول دوران خدمت درصدهای زیر حسب مورد  مسوولیت

از دو سال نیز به همان نسبت  به امتیاز حقوق آنان اضافه خواهد شد. برای سنوات کمتر

 محاسبه و پرداخت خواهد شد.

دادستان نظامی استان، دادستان عمومی )غیر از تهران(، رئیس دادگستری شهرستان،  -1 

 %(. 5مستقل به مأخذ پنج درصد ) 0دادستان انقلاب اسلامی استان، رئیس دادگاه حقوق 

رکز استان )غیر از تهران(، دادستان مدیران کل، رئیس سازمان قضائی نیروهای مسلح م -0

نظامی تهران، رئیس کل دادگستری استان، رئیس شعبه اول دادگاه انقلاب اسلامی تهران به 

 %(. 12مأخذ ده درصد )

معاونان رئیس قوه قضائیه و معاونان وزیر دادگستری، رئیس دیوان عدالت اداری، رئیس  -9

قضات، رئیس سازمان قضائی نیروهای مسلح، سازمان بازرسی کل کشور، دادستان انتظامی 

 %( حقوق مبنا.15دادستان تهران، رئیس کل دادگستری استان تهران به مأخذ پانزده درصد )

 %(. 02رئیس دیوان عالی کشور و داستان کل کشور به مأخذ بیست درصد ) -9 
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های قانونی مشترکین کلیه  به منظور یکنواختی و هماهنگ سازی سایر حمایت .111ماده 

الاجراء  های اجرایی مشمول این قانون، بندهای زیر لازم های بازنشستگی دستگاه صندوق

 خواهد بود.

توانند والدین تحت  شستگی میهای بازن کلیه شاغلین و بازنشستگان مشترک صندوق -1 

های خدمات درمانی نباشند، تحت  تکفل خود را در صورتی که تحت پوشش هیچ یک از بیمه

 پوشش بیمه خدمات درمانی خود قرار دهند. 

فرزندان اناث مشروط بر آن که ورثه قانونی باشند، در صورت نداشتن شغل یا شوهر و  -0

انونی باشند تا بیست سالگی و در صورت اشتغال به فرزندان ذکور مشروط بر آن که ورثه ق

تحصیلات دانشگاهی تا بیست و پنج سالگی از کمک هزینه اولاد،بیمه و یا مستمری والدین 

 گردند. خود برخوردار می

مین اجتماعی مکلفند، آئین أریزی کشور و وزارت رفاه و ت سازمان مدیریت و برنامه .112ماده  

بگیران آن دسته از  تعیین حقوق بازنشستگان، موظفین یا مستمرینامه نحوه تطبیق و 

اند را با  نبوده 1972های اجرائی که مشمول قانون نظام هماهنگ پرداخت مصوب  دستگاه

( این قانون و احکام مربوط تهیه و حداکثر ظرف مدت سه ماه از 124ماده )« الف»جدول بند 

 یران برسانند. ت وزأتاریخ تصویب این قانون به تصویب هی

دولت مکلف است تا پایان قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادی، اجتماعی و  .113ماده 

های بازنشستگی اعم از  فرهنگی جمهوری اسلامی ایران در خصوص تجمیع کلیه صندوق

 مین اجتماعی اقدامات قانونی لازم را به عمل آورد. أکشوری و تامین اجتماعی در سازمان ت

 

 

 

 

 

 

 

مشمولين اين ( در مورد 101ماده )« 6»و « 5»، «4»، «3»، «2»، «1»هاي  تبصره : 4تبصره 

 باشد.  الاجراء مي ماده لازم
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دستورالعمل برقراری فوق العاده معاضدت  -(97مربوط به ماده  (14پیوست شماره 

 قضایی ازکارکنان برای کارشناسان حقوقی مؤسسه

  






